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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
(CCl) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas con catorce minutos del dia
veinticuatro (24) de enero de dos mil veinticinco (2025), previa convocatoria realizada, se
encuentran mediante videoconferencia, los servidores publicos: Mtro. Farid Acevedo
Lépez, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité; L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo; Lic. Darwin Zuriel Vasquez Santiago, Jefe del
Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A”; Dr. Abel Antonio Morales Santiago,
Procurador Fiscal y Vocal “B"; M.T.l. Moisés Juarez Rodriguez, Director General de
Tecnologias e Innovacién Digital y Vocal “C"; Mtro. Heyner Ramirez Ramirez,
Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno; L.C.P. Jesis Acevedo
Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Publica, de |a Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Publica y Asesor de este Comité; como invitados el L.C.P. Pedro
Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo y Enlace de
Control Interno; L.A. Laura Concepcidon Martinez Gutiérrez, Encargada de la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos; con la
finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control Interno
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo por el gue se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el seis (6) de julio de dos mil
veintitrés (2023), al tenor del siguiente: - - - - === - - - - - cccmmmmm oo
-------------------------------- ORDENDELDIA-------------oomimima o -
|.- Declaracion del Quoérum Legal e iniciode la Sesion. === -------------------nn---
Il.- Aprobacion del OrdendelDia. - - ------=----------rm--ommmm o mm o m oo oo -
I1l.- Ratificacion del Acta de la Sesidnanterior. - - - -----------e-mmm-ooooo o m oo
IV.- Seguimiento de AcUerdos. == - - - - == =e == - ---- oo oo oo oooemomo oo
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - - - ---------- -=cw-n---n---

VI.- Presentacién del Reporte anual del analisis del desempefio de las Dependencias y
ENtidades. - === == - s e e e o e m o oo e oo m oo e mm o m-- o —---mooo--
VIl.- Desempefio Institucional. - - - - - - - - - - o s mmm oo i s m oo s
a) Programas Presupuestarios. - - - - -------------c-ccmnn momooim oo
i.- El presupuesto ejercido contra el modificado, - - - =-=--- ====--cn-r-----oommn--
ii.- El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - -------------

b} Proyectos de Inversion Publica. - = - - -------------mmmmmmmmmm e e oo -
¢) PasiVos COrtingeftEs, mm - smimmm cisimin o mininimiz = sisis =im = oioioimin = Simieis @ BUESUSIRIE £ SURTRT =

d)Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - - - - - cmmmmmmmmmmmmm oo o
VIll.- Programas con Padrones de Beneficiarios. - -« ===~ == --------mmmmmmm v e mm -
IX.- Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de ética y de prevencion de
conflicto de INTEIES, = - = = == == s s s e m o oo e e e aaammom oo — oo

X.-Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno
INSEItUCIONAl = = m = == = e m e oo o e e o e e oo iesooo oo o
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la evaluacion
alinformeanual. - ------cemmm s e e

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCL - - - ------------mmommmmmmm e oo oo o
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestidon PUblica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL - - - ---- =~~~ --
X|.-Procesos de Administracién de Riesgos Institucional. - - - - - === == == - c oo o o -

PAninalrda R



'CQ\
lﬂllm

;w

\

T

2
=_:u

J

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

a) Matriz, Mapa y Programa de trabajo de administracion de riesgos, asi como, reporte
anual del comportamientode los riesgos. - - == ---------------------oommmmm oo oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. === =------------mnmmmmomom i mm oo
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. < === ---------
Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios
alalntegridad. - === ==-- -------c-mmm oo e m oo oo oo mm oo

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - -
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - == ----==m----- - - - mmmn s m oo oo mmmmm -
Xll- AsuntosGenerales. - - - = === == - = - s s s i m e e m o mmm - mmm -

XIV.- Revisién y Ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunion. - - - - --------------
AT ! - T =10 | - T e e Tttt
---------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA - ------------------
.- Declaracién del Quérum Legal e Inicio de la Sesién. En uso de la palabra, el Mtro.
Farid Acevedo Lépez, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno
(CCl), da la bienvenida a los presentes y solicita a la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, proceda al pase de lista de las personas
convocadas, por lo que al cerciorarse que se encuentran todos los convocados, informa
que existe el Quérum legal para llevar a cabo la sesion.- - - - --------------o--------
En ese sentido, el Mtro. Farid Acevedo Lépez, Secretario de Finanzas y Presidente del CCl
declara formal y legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69, fraccion | de las Disposiciones en materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Control Interno vigente, por lo que
solicita a la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl,
continle con el desahogo del Ordendeldia. - ---«-----------------emm-m--o-nnn-
Il.- Aprobacién del Orden del Dia. En uso de la palabra la LF.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, somete a consideracion de todos los
presentes el orden del dia siguiente: - - - - -------v---------oooommmo o mmm e
|- Declaracion del Quéorum Legal e Iniciode laSesion. - - ------------------=-------
Il Aprobacién:del Orden dal D, = s« = ~mm » s mmmimis s = mmmn = missmn @ S 2@@s S 5
I1l.- Ratificacién del Acta de la Sesidn anterior. - ------------com----m-omomoomomne s
M- Befuimisita e AEUBTAHE, = = commm numm « mmiman o amen s mmen 7 S80EE SESE S pEEs soos s
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - -----------=== ~=----------~

VI.- Presentacién del Reporte anual del analisis del desempefio de las Dependencias y
Entidades, = === - cc-tacmmmm e sm s e e mmmn o s s o s m oM memm s —m—oomm oS s e s
VIl.- Desempefo Institucional. - == - - - - - == === -- - mm oo oo s s oo
a) Programas Presupuestarios. - - - - - === =------=----=--- =m-------ososoommmn oo
i.- El presupuesto ejercido contra el medificado. - - ---= -~ s=oc-mmme s mrnnmmnmn s s o
ii.- El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - -------------~-
b) Proyectas dé IBVesion PUBlIEH. = » =wm= smwom o mmim 0 mmmn aommin winisie § EER = i & sau e s
c) Pasivos Contingentes. - - - - - - == -=------ccmmmm- mooooooooemmoooom o m oo

d)Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. -------------------mommmmnn--
Vl1II.- Programas con Padrones de Beneficiarios. « === --- ---=-----ommmmooooooonn-
IX.- Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de ética y de prevencion de
conflictode INterés, - - = - = - - cm e e s oo e m oo m e mm oo - —-m—oo oo

X.-Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno
[NSEitUCIONal = = = == c s s e s e e e o e e oo e oo mmmm- oo oo
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a) Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la evaluacion
alinformeanual.----------crmm s mmmm oo e

b} Reportede. Allances Trithestialde] PTGl == mmom o mmime = somemen = w5 WRHE & BRiss - o
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion PUblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - -----------
X|.-Procesos de Administracion de Riesgos Institucional. - == - ------------------ ---

a) Matriz, Mapa y Programa de trabajo de administracion de riesgos, asi como, reporte
anual del comportamiento de los BSOS, ~ ~ === = mmmm= = mommc = e - BREls Sosms = e
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - = -------------mmmmmmmmmmmmmmmmm e e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - ------------
XIl.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios
a la Integridad, = <= « sc s s ssmes s vt s camisn iminins = s = mesms o SRS S B S

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.-----------
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - - = === - - === - - - - - m s se s m i m s — s mm -
XIl- AsuntosGenerales. - - - == == - - - == - - -s - - -- s s s e ms oo mmms oo mmmm oo

XIV.- Revision y Ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunion. - - - - - - - - ----------
MV ~ClaUSUTa. - = === m = —mim = 2 Sm o w s & mn 2 SELS LR eSS Sl Mieies S mmimim mmim s s mmms e
Mismo que es aprobado por unanimidad de votos en términos del articulo 69 fraccion I
del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. - - - -------
lll.- Ratificacion del Acta de la Sesién anterior. La L.F.C.P. Pacla Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, solicita a los presentes la dispensa de la lectura
del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Finanzas celebrada el 15 de octubre de 2024 y pone a consideracion su
ratificacién, por lo que al estar de acuerdo todos, la ratifican en todas y cada una de sus
partes, para los efectos legales a que haya lugar de conformidad al articulo 69, fraccién Il
del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.- - - -------
IV. Seguimiento de Acuerdos. Para el desahogo de este punto, la LF.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede el uso de la palabra al
L.C.P. Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo
y Enlace de Control Interno, a lo cual procede a dar lectura a los acuerdos tomados en la
Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno 2024, asi como a las acciones
realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente: - - - - ----=-=-=---=------=---
COCOI/SEFIN/4ASO/001/2024. Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan
que en la Primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal 2025, de estimarlo pertinente, se
apruebe el Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- - - - - - - ---------------

SEGUIMIENTO: Mediante oficio NUmero SF/DA/DSA/003/2025, de fecha 13 de enero de
2025 (Anexo 1), se solicitd a los integrantes del comité sus comentarios, sugerencias o en
su caso, visto bueno del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion.- - - - - - - - - -
ESTADO: El Comité de Control Interno aprueba por unanimidad de votos el Plan
Institucional de Tecnologias de Informacién y da por cumplido el presente Acuerdo. .- - -

COCOI/SEFIN/4AS0O/002/2024. Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan
informar en la primera sesién ordinaria, del ejercicio fiscal 2025, los resultados de la
evaluacién por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, al
tercer reporte de avance trimestral del PTCL - - - - - -----cccmmmmmmmmmmmmmmmmm e e
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SEGUIMIENTO: Mediante Oficio Numero SHTFP/SASO/DCIGP/876/2024 (Anexo Il) el
Director de Control Interno de la Gestidon Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, remitié Informe de Evaluacion del Tercer Reporte de
Avance Trimestraldel PTCl - - === === - - m s s mmmm oo oo e oo mmmm oo oo m s m oo o

ESTADO.- El Comité de Control Interno da por cumplido el presente Acuerdo. --------

V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. En uso de la voz, la LF.C.P. Paola
Porras Pérez Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que las areas
administrativas de la Secretaria de Finanzas no reportan situaciones criticas (Anexo lll). - -
Vl.-Presentacién del Reporte anual del andlisis del desempefio de las Dependencias
y Entidades. No aplica, toda vez que este punto se desahogara en la Segunda Sesién
ordinaria de este érgano colegiado. - - - - - - ------------ oo --mmo oo mmm s oo m oo
VIl. -Desempeiio Institucional. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede la voz al Lic. Darwin Zuriel
Vasquez Santiago, Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A" del CClI,
quien informa de acuerdo al memorandum SF/DA/RF/024/2025 (Anexo IV), lo siguiente: -
a) Programas Presupuestarios. Que la Secretaria de Finanzas cuenta con siete
programas presupuestarios autorizados para el ejercicio 2024, mismos que se indican a
CONLINUACION; - = - m—c e e m e mmmmmmmc oo oo mmmm o s o oo oo—--s-m—ooo-oo-

000. Actividades Centrales de Gestidn. - - -« ------------ccmmm-mmmmmmom i m oo
103. Mejora del Desempefio de la Gestion Publica. - - - - -------w-m--mmommommmmmno -

115. Administracion Eficaz y Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado. - - - ------
17. Certeza Juridica para los Oaxaquefios. ~---------=--------- ---=------------~-
144. Eficiente desempefio del Poder EjecUtivo, == - == --------cnmmmommmomommnnmm -
148. Eficiencia en la recaudaciéon de ingresos. - - -----==--=------------===-=-=------
149. Gestién del Ejercicio del Gasto Publico enfocado para resultados para no dejar a

cierre del mes de diciembre del 2024, se han ejercido recursos de acuerdo a lo
EIEOEIETREOH ¢ SIS § WAy W & Sustami 4 SRS WIS 8 R B oumenm = i B

APROBADO ENERO MODIFICADO ENERO- COMPROMETIDO EJERCIDO ENERO

PROGRAMA: | NOMBRE DEL PROGRAMA DICIEMBRE DICIEMBRE ENERO DICIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES CENTRALES

280 DE GESTION

$ 396,445,174.81 $ 450,619,855.53 $ 448,253,390.75 $ 448,253,390.75

MEJORA DEL
103 DESEMPENO DE LA S 12,267,681.24 % 11,965,366.86 $ 11,.965,366.86
GESTION PUBLICA

ADMINISTRACION EFICAZ
Y EFICIENTE DE LOS $
RECURSOS DEL

GOBIERNO DEL ESTADO

s 20759,075.05 $ 53178,657.04 $ 5217721863 $ 52,169,391.93

eToTs 1R 11 £ R e i et ittt
l.- El presupuesto ejercido contra el modificado. Derivado de lo anterior, con corte al

CERTEZA JURIDICA PARA

nw LOS OAXAQUENOS

5 70,672197.80 5 79,620,844.24 $ 79187,278.01 $ 79,187,278.01

144 % 32,066,622.96 $ 31,455326.87 $ 31,309,221.21 $ 31,309.221.21

EFICIENTE DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO
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EFICIENCIA EN LA
148 RECAUDACION DE S 344,930,348.59 $ 394,053,773.66 % 391,712,676.59 % 391,704,888.79
INGRESOS

GESTION DEL EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO
149 ENFOCADO A $ 227,974,796.7 $ 339,057,067.24 $ 337646174.57 $  337.646,174.57
RESULTADOS PARA NO
DEJAR A NADIE ATRAS

TOTALES $1,092,848,215.92 $1,360,253,205.82 $ 1,352,251,326.62 $ 1,352,235,712.12

Il.- El cumplimiento de metas alcanzadas contra las programadas, seifalando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. Con relacién a
este punto, sefiala que se ha cumplido la meta de lo programado contra lo ejercido, por
lo que no existen riesgos ni acciones especificas por desarrollar, - === =--------------

b) Proyectos de Inversion Publica. Al respecto, informa que al corte del cuarto
trimestre del afio en curso, se encontraron registrados en el Sistema de Inversion 2024
los siguientes PrOYEetos. <= —=« « s« ww moimm c cmime o mmmms reA s Bl R S S - S

PORCENTAJE
PROYECTO APROBADO | MODIFICADO | EJERCIDO FISICO
ALCANZADO

DIAGNOSTICO, EVALUACION ¥ ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEIORA PARA LA OPTIMIZACION DEL  PROCESO
ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACION DE RECURSOS 100%
DRESUPESTALES ¥ FINANCIEROS PARA PROYECTOS DE ET00.000/00" | 3000050
INVERSION PUBLICA

MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
PARA LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DATOS DEL 100%
GOBIERNG DEL ESTADO DE OAXACA 17500,000.00- { 17560000000

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS i
INTEGRALES Y MODULOS DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE 6600999.85 | 6,600,999.85 0%
EN EL ESTADO DE OAXACA

c) Pasivos Contingentes. Para el desarrollo de este punto, la LF.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que mediante memorandum
nuimero SF/SECYT/DCG/014/2025 (Anexo V), la Direccién de Contabilidad Gubernamental
de la Secretaria de Finanzas, reporta al corte de mes de diciembre 2024, de acuerdo con
la normatividad vigente, un listado de 71 juicios por un monto total determinado de
$167,929,334.05 como se detalla a continuacion: - - ---------==-------------------

PO D O RO D PED O O D = ADO
PRO O

Juicios Laborales 36 3,317,831.36
Juicios Indigenas 5 INDETERMINADO
Juicios civiles 10 55,140,794.69
Cumplimiento de juicios de Amparo 14 INDETERMINADOC
Cumplimiento de juicios Electorales 3 INDETERMINADC
Juicios de Amparo 1 INDETERMINADO
Juicio contencioso Administrativo 1 92,961,588.00
Juicios de amparo Indirecto 1 16,509,120.00

TOTAL DETERMINADO 167,929,334.05

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. Para el desarrollo de este punto,
la LLF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, sugiere
gue la Direccién General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, sea
quien de seguimiento e informe trimestralmente a este comite el cumplimiento de las
acciones establecidas en el mismo, en este sentido, someto a votacién para que se
acuerde que en las sesiones subsecuentes, del gjercicio fiscal 2025, la Direccion General
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de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital, informe trimestralmente a este
Comité el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Institucional de
Tecnologias de Informacion propuesta que es aprobada por Unanimidad de votos.- - - - -

Vill. Programas con padrones de Beneficiarios.- No aplica, toda vez que la Secretaria
de Finanzas no atiende programas que tengan algun padrén de beneficiarios.---------
IX.-Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de prevencion
de conflicto de interés. Mediante oficio SF/DA/3335/2024 (Anexo VI), de fecha 30 de
diciembre de 2024, la Direccion Administrativa remitio informe anual de actividades del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, destacando que durante el
2024, el Comité promovié la cultura ética en la Secretaria de Finanzas mediante diversas
acciones, como capacitaciones, talleres y campanas de sensibilizacion, fomentando con
ello la conciencia sobre los valores institucionales y los principios de integridad entre los
colaboradores, mejorando su capacidad para identificar y prevenir conductas contrarias
a la ética. Normativamente, se cumplié con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, referente al Codigo de Etica
para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal y el Codigo de
Conducta de esta Secretarig. - - ---=---=-==---==----=---------------oS-ooSToooT
En conclusion, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés logrd avances
significativos en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la prevencion de
riesgos éticos, sentando las bases para una gestion publica mas eficiente y transparente.

X.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
INSEIUCIONAl- - = === c s oo s s e e e e oo e oo s mmo—osmomsooooo s

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la
evaluaciéon al Informe Anual. No aplica, toda vez gue este inciso serd agotado en la
Segunda Sesién Ordinaria. - === -----=------=-----so-o-sooo-ssomoTmToTEo T

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Mediante Oficio SF/SI/261/2024, de fecha 11
de noviembre de 2024, (Anexo VII) signado por el Mtro. Heyner Ramirez Ramirez,
Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno, se remitio el Cuarto
Reporte de Avance trimestral del programa de trabajo de Control Interno de la
Secretaria de Finanzas, en el cual se informé que en el cuarto reporte de avance
trimestral, se reporté un avance de cumplimiento del 99.99%. concluyendo las 22
acciones de mejora programadas en el gjercicio fiscal 2024. - - - - -~ - === ----mmmmmm o
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCL Mediante
oficio SHTFP/SASO/DCIGP/876/2024, de fecha 10 de octubre de 2024, {Anexo I la
Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, remitié informe de evaluacién del tercer reporte de
avance trimestral de acuerdo al grado de eficacia y eficiencia del sistema de Control
Interno institucional, la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser congruente,
misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 22.73%
respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas en el
EFMAESLI@, @ == === === mmm = mmmm o ——mss s —sos-- s —-ossSToSoSoo-oSSSsooos

Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/0070/2025, (Anexo VIII) de fecha 08 de enero de
2025, el Director de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, remitio informe de evaluacién del Cuarto reporte de
avance trimestral de acuerdo al grado de eficacia y eficiencia de control interno
institucional, la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser congruente, misma
que permitio a esta secretaria dar por acreditado el cumplimiento del 95.45% respecto
del avance en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas. - --------------
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Xl. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. No aplica, toda vez que esta
Secretaria no contaba con un Programa de Riesgos Institucional, sin embargo, en la
segunda sesién ordinaria se estard presentando. - - - === === = -memmmnom s mmmm s s s mmae s
a) Matriz, Mapa y Programa de trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos. - - ----------------------------
b) Reporte de Avance trimestral del PTAR. - - -----------------cm----mom---- -
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direcciéon de Control
Interno de la gestién publica al reporte de avances trimestral del PTAR. - - - - - ------
Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos
contrariosalaintegridad.- - -- ----------------------mooooommmm oo m s
a) Breve descripciéon de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
Continuando con la voz, la LF.C.P. Pacla Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del CCl, informa gque no se recibieron quejas o denuncias, al cierre del cuarto
T n a1 = = e e e fdifdiediedie ittt
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Durante el ejercicio fiscal 2024, por parte de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, Gnicamente se llevé a cabo el “Control
Preventivo”, de manera permanente, sin existir alguna observacién por solventar. - - - - - -
XIlL.- Asuntos Generales. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutivo del CCI, pregunta a los integrantes del Comite de Control Interno si existe
algun otro asunto por tratar, por lo que al no haber mas asuntos procede con el
desahogo del siguiente punto del ordendeldia. - - --------------------mnmmmmo-
XIV.- Revisién y ratificacién de los Acuerdos adoptados en la reunién. - - -----------
La LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo del CCl, pone a
consideraciéon de los integrantes los acuerdos que se deberan informar en la sesion
S OlEriEs o » B § FUEEIT & D wus o SRS & ST ® ST § RS S
ACUERDO COCOI/SEFIN/IASO/001/2025. En las Sesiones subsecuentes la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital debera informar
trimestralmente a este Comité el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacion. = - - - --------=-----------m---o----
ACUERDO COCOI/SEFIN/IASO/002/2025. Informar a los Integrantes del Comité de
Control Interno sobre la entrega y resultados del Informe de Control Interno 2024. - - - - -
ACUERDO COCOI/SEFIN/IASO/003/2025. El Titular de esta Secretaria y Presidente del
Comité de Control Interno debera presentar a la Secretaria de Honestidad, Transpa rencia
y Funcién Publica antes del 31 de enero del presente el Programa de Trabajo de Control
IALEIAO 2025, == = 2 2/0tis ¢ SI0/ed & S0 wiliie = SiSiSis & = Seimie = mlmimmie o Smimms mmmn T S SlmislE e =S e S
ACUERDO COCOI/SEFIN/IASO/004/2025. E| Titular de esta Secretaria y Presidente del
Comité de Control Interno debera presentar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica antes del 31 de enero del presente el Programa de Administracion de
Riesgos 2025, < wm = mommimis = misici = mimim mim » mimmn mimmimis = SEH G S S @D L DS @ s - S
Los integrantes de este Comité aprueban por unanimidad de votos los acuerdos de esta
oY== 1Te] o TS el R el
XV.- Clausura. - En uso de la palabra, el Mtro. Farid Acevedo Lépez, Secretario de
Finanzas y Presidente del CCl, informa que habiéndose agotado los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Primera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas, siendo las diez
horas con cuarenta y ocho minutos del mismo dia, firmandose en dos tantos para los
fines CONAUCENEES.m = === - s e mmmm s oo mm oo oo mm o m oo —-- o ——smmomomoosose
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

&
L.F.C.P. PAQLA PORR F LIC. DARWIN ZURIEL VASQUEZ SANTIAGO.
DIRECTORAZABIAINISTRATIVA JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y
Y VOCAL EJECUTIVC. VOCAL* A"

UAREZ RODRIGUEZ
R GENEPAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACION
DIGITAL Y VOCAL “C".

DIR

Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA'Y
FUNCION PUBLICA Y ASESOR.

INVITADOS
L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO LA. LAURA PCION MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ENCARGADA DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y ENLACE DE
INTERNO. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Esta foja pertencce al apartado de firmas del Acta de la Primera Sosién Ordinaria del Comité de Control Interno 2025 de la Secretarfa de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado, celebrada el dia 24 de encro de 2025,
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