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SECRETARIA DE FINANZAS

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
(CCl) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En Oaxaca de Judarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia quince (15) de julio de dos mil
veinticuatro  (2024), previa convocatoria realizada, se encuentran mediante
videoconferencia, los servidores publicos: Mtro. Farid Acevedo Lépez, Secretario de
Finanzas y Presidente del Comité; L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa
y Vocal Ejecutivo; Lic. Darwin Zuriel Vasquez Santiago, Jefe del Departamento de
Recursos Financieros y Vocal “A”; Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal
y Vocal “B"; M.T.l. Moisés Juarez Rodriguez, Director General de Tecnologias e
Innovacion Digital y Vocal “C™ Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario de
Ingresos y Coordinador de Control Interno: L.C.P. Jesiis Acevedo Merlin, Coordinador de
Control y Evaluacién de la Gestidn Publica, de |la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica y Asesor de este Comité: como invitados el L.C.P. Pedro Daniel Cruz
Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo y Enlace de Control
Interno; L.A. Laura Concepcién Martinez Gutiérrez, Encargada de la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos; con la
finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el seis (6) de julio de dos mil
veintitrés (2023), al tenor del siguiente: - - ==~~~ oo o oceoo oo _______________

-------------------------------- ORDENDELDIA - ------ - __________._
.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesidn. - - = =< - -« coweeeooooo
II.- Aprobacion del Orden del Dia. = - -« === o oooooo oo

VIIL- Seguimiento al Establecimiento ¥ Actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional. - - - - - - oo oo

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién gue emita la Direccién de Control
Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.- - - - - - - - - = - - -
X.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacién de Actos Contrarios a
laIntegridad. - - - - -~ - --
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - -
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.-—--==-=====m= oo s
K- AsUNtos Generales. - - - - - - - oo o oo e o e
Xll.- Revision y Ratificacidon de Acuerdos adoptados en la reunion. - - - - === - == - - - oo - -
bR =10 =1 § = e e e LT
—————————————————————— DESARROLLO DELORDENDELDIA - - - - - - - - - oo oo -
L.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesién. En uso de la palabra, el Mtro.
Farid Acevedo Ldpez, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno
(CCl), da la bienvenida a los presentes y solicita a la LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, proceda al pase de lista de las personas
convocadas, sefialando que mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/703/2024 la Ing.
Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Cestién Publica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica de conformidad a las
facultades conferidas por el articulo 42 fracciones XVI, XVIIl y XXVII del Reglamento
Interno de la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion PUblica, designé como
asesor de esta Secretaria al L.C.P. Jesis Acevedo Merlin, Coordinador de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Pudblica (Anexo 1), por lo que al cerciorarse que se encuentran todos los
convocados, informa que existe el Quérum legal para llevar a cabo la sesidn.- - - - - - -« - -
En ese sentido, el Mtro. Farid Acevedo Lopez, Secretario de Finanzas y Presidente del CCI
declara formal y legalmente instalada la Tercera Sesidn Ordinaria 2024 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo &9, fraccion | de las Disposiciones en materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno vigente, por lo que
solicita a la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl,
continde con el desahogo del Ordendeldia. - - - -------- oo mmmmo oo
- Aprobacién del Orden del Dia. En uso de la palabra la LF.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, somete a consideracidén de todos los
presentes el orden del diasiguiente- - - - - - - - == - m - m e
l.- Declaracion del Quérum Legal e lniciodela Sesion. = - - - - == - - oo o oo o o
Il.- Aprobacién del OrdendelDia. = -~ - == - = v oo e e e e e
Ill.- Ratificacion del Acta de la Sesidn anterior. - « - -« - oo oo e m oo
IV.- Seguimiento de AcUerdos. - - - - == = = = = = - - m - e
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - - - - -~ = - === oo oo
VI.- Desempefo Institucional. - - - - - - - - - - - - - - oo oo -
a) Programas Presupuestarios. - - - - - = = = - == o o m o m o e e e
i.- El presupuesto ejercido contra el modificado. - - == - - - -« oo oo
ii.- El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas - - - - - - - - - - - = - - - -
b) Proyectos de Inversion PUblica. - - - - - == == - - oo oo oo .
€) Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - oo oo o e e
d)Plan Institucional de Tecnologias de informacion--------- - - - - oo e e emmaan
Vll.- Programas con Padrones de Beneficiarios.- - - ---- === - - oo nn s
VIIl.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizacidon del Sistema de Control Interno
INSEITUCIONANl = = = = = = e m e e e e e e e e e oo
b) Reporte de Avances Trimestraldel PTClL - - - - - - = - - - o c oo oo e e o
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién PUblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - - - - - - - - - -
IX.-Procesos de administracién de Riesgos Institucional. - - - = == == - - - oo oo oo o - i
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b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - oo oo m oo m oo o
¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccidén de Control
Interno de la Gestidon Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR-------------
X.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios a
lalntegridad. == - === == = - oo e oo
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas, -----------
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instanciasfiscalizadoras. - - - - - - === == s - oo i e
Xl-AsuntosGenerales. - - - - - - - - s m s mm s s oo e o -

XIl.- Revisién y Ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunion. - - - - - - - - == - - - - -

XHL-ClaUSUra = = = = = = = == = == s o s s oo oo e e e e e e e oo oo
Mismo que es aprobado en términos del articulo 69 fraccién Il del Acuerdo por el que se
expiden Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno. - - - - - - - - - - - - - oo oo

lil.- Ratificaciéon del Acta de la Sesion anterior. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CClI, solicita a los presentes la dispensa de la lectura
del acta de la Segunda Sesidon Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno de Ia
Secretaria de Finanzas celebrada el 15 de abril de 2024 y pone a consideracién su
ratificacidn, por lo que al estar de acuerdo todos, la ratifican en todas y cada una de sus
partes, para los efectos legales a que haya lugar de conformidad al articulo &9, fraccién I
del Acuerdo por el gue se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.- - - - - - - - - -
IV. Seguimiento de Acuerdos. En uso de la palabra, la L.F.C.P. Pacla Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, procede a dar lectura a los acuerdos
tomados en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno 2024, asi como a
las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: - - -- - --------
ACUERDO COCOI/SEFINfIASO/002/2024. Dar seguimiento a las denuncias canalizadas
a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. - - - ------- === ------

SEGUIMIENTO: Con relaciéon a la denuncia en contra del servidor publico externo,
recibida el 08 de enero del presente afio al no ser competente el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de esta Secretaria para resolver, como es de su
conocimiento, se remitio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion PUblica
dicho asunto para su atencion, por tal razén se considera concluida internamente.- - - - - -
Por lo que respecta a la denuncia por presunto acoso sexual, recibido el 22 de marzo del
2024; mediante oficio SF/DA/MN57/2024, de fecha 14 de marzo de 2024, la Direccién
Administrativa de esta Secretaria, remitié informacién a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, en atencidén a su diverso SHTFP/SRRA/DQDI/IQD-
B/1581/2024, para coadyuvar en la investigacion y resolucion del tema. - - - - - - - - - -
ESTADO: El Comité de Control Interno da por cumplido dicho acuerdo. - - - - - - - - - -----
ACUERDO COCOI/SEFIN/2ASO/001/2024. Informar en la Tercera Sesion ordinaria del
CCl, la evaluacion del primer RAT del PTCL - - - - == = - c o o e e e it e e e e
SEGUIMIENTO: Mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/494/2024 de fecha 22 de abril de
2024, la Directora de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica remitid el Informe de evaluacién del
reporte de avance trimestral {PTCl) en el cual mencionan gue la informacion
proporcionada con la programada es coincidente. (Anexo 2) - - - - - -----------------

ESTADO: El Comité de Control Interno da por cumplido dicho Acuerdo. - - - - - - -~ - - - -~
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. En uso de la voz, la L.LF.C.P. Paola
Porras Pérez Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa para los 1‘@5
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conducentes, que en seguimiento al diverso SF/DA/DSA/001/2024, las areas de la
Secretaria de Finanzas informaron losiguiente - - - - - - - - - - oo me ol Lo
La Direccién de Planeacion Estatal a través del oficio SF/SPIP/DPE/0036/2024 (Anexo 3)
indica que la problematica que presenta es el retraso en la viabilizacidon y dictaminacion
de los PIP's en el Banco de Proyectos de Inversion Publica, teniendo como
consecuencia el que no se puedan autorizar los Proyectos de Inversion Publica. - - - - - - -
En ese sentido propone solicitar a las UR ™S formular sus proyectos ejecutivos y estudios
de pre inversion con cada una de sus factibilidades de acuerdo a los requerimientos del
Sistema de Inversién, en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables. - - - - - - - -
VI. -Desempeiio Institucional. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Pacla Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede la palabra al Lic. Darwin
Zuriel Vasquez Santiago, Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A" del
CCl, quien informa de acuerdo al memorandum SF/DA/RF/0347/2024, (Anexo 4) lo
e BT g = i e e T
a) Programas Presupuestarios. Que la Secretaria de Finanzas cuenta con siete
programas presupuestarios autorizados para el gjercicio 2024, mismos que se indican a
CONEINUBCION: = - = - = - oo oo oo o e maee
000. Actividades centralesde gestion. - - - - == - - o= o - e e
103 Mejora del Desempefio de la Gestion Pdblica - - --------- -
N5. Administracion Eficaz y Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado. - -------
T7. Certeza juridica para los OaxaquUefios.- - == - = - == === s o mmmaae oo
144. Eficiente desempefo del Poder Ejecutivo. - - - - - -~ == === oo - R
148. Eficiencia en la recaudacién de ingresos. - - - - = = - = - - oo o e e e e oo
149. Gestion del Ejercicio del Gasto Publico enfocado para resultados para no dejar a
Nadi@ Atras. - - - - - - s o o oo e e e e e
I.- El presupuesto ejercido contra el modificado. Derivado de lo anterior, con corte al
cierre del mes de junio del 2024, se han ejercido recursos de acuerdo a lo programado.-

PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA APROBADO MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO
ENERO-JUNIO ENERO - JUNIO ENERO -JUNIO ENERO-JUNIO
Qo0 ACTIVIDADES CENTRALES DE $205,457,470.03 $235,250,925.19 $203,268,690.59 $203,268,600.59
GESTION
103 MEJORADEL DESEMPENO DE LA $4,91012545 5164584835 $164584835
GESTION PUBLICA
ADMINISTRACION EFICAZ ¥
ns EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL $1037965707 $10,700,059.31 $10,296541.26 $10201,45226
GOBIERNO DEL ESTADO
m CERTEZAJURIDICA PARALOS $37,40167943 $67342,23977 $37,63593512 $3763593512
OAXAQUENOS
144 EFICIENTE DESEMPENO DEL 41562657810 $17.177,09792 $15572361.70 $1557236170
PODER EJECUTIVO
148 EFICIENCIA EN LARECAUDACION 518291231037 $237,42223262 $190,32033010 $190916,49269
DE INGRESOS
GESTION DEL EJERCICIO DEL
149 GASTO PUBLICOENFQCADOA $124,321,85916 $239,804,343.63 $N7.2N58797 $N7,27,58797
RESULTADOS PARA NO DEJAR A
NADIE ATRAS

Il.- El cumplimiento de metas alcanzadas contra las programadas, sefalando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. Con relacién a
este punto, sefiala que se ha cumplido la meta de lo programado contra lo ejercido, por
lo que no existen riesgos ni acciones especificas por desarrollar. - - - - === - - - - oo oo

b) Proyectos de Inversion Publica. Al respecto, informa que al corte del segundo
trimestre del afio en curso, no existen proyectos registrados en el Sistema de Inversion
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c) Pasivos Contingentes. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Pacla Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que mediante memorandum
nimero SF/DCG/0162/2024, (Anexo 5) la Direccion de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Finanzas, reporta al corte de mes de junio 2024, de acuerdo con la
normatividad vigente, un listado de 107 juicios por un monto total determinado de
$149,075,974.56, como se detalla a continuacion: - - - - - - - - - - - - - oo e o m e

PO D O *{OND PED O O D o ADO
PRO O

Laboral 51 4,723,591.87
Indigenas 6 INDETERMINADO
Juicios civiles 7 34,881,674.69
Controversias constitucionales 1 INDETERMINADO
Amparos 14 INDETERMINADO
Juicios de Amparo 1 INDETERMINADO
Juicios electorales 3 INDETERMINADO
Juicio contencioso Administrativo 23 92,961,588.00
Juicios de amparo Indirecto 1 16,509,120.00

TOTAL DETERMINADO 149,075,974.56

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En atencién a este punto, la
L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCI, Informa
gue se esta actualizando el Plan Institucional para el periodo 2023-2028 reportando al
corte del mes de junio un avance el 80%, respecto a lo establecido en la Guia
metodoldgica para la elaboracion del Planen mencion.-------------------oo oo

VIl. Programas con padrones de Beneficiarios.- En relacién a este punto L.F.C.P. Paola
Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl informa que éste No
aplica a la Secretaria, toda vez que al corte del segundo trimestre de 2024, no cuenta ni
atiende programas que tengan algun padrén de beneficiarios. - - - - - - - - - - === - oo - - -

VIil.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizacidon del Sistema de Control Interno
Institucional- - - - - - - - - - - - - .

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. En uso de la voz, la LF.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que con fecha 09 de
abril de 2024, mediante oficio numero SF/SIf147/2024, signado por el Mtro. Heyner
Ramirez Ramirez, Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno,
(Anexo 6) remitid el segundo reporte del avance trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno de los meses gue comprende el pericdo de abril-junio de 2024, a la
Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, donde se le informa un total
de 18 acciones de mejora, de 22 programadas, dando como resultado un avance de
cumplimiento del 81.81% de las acciones de mejora programadas para el ejercicio fiscal

Los integrantes del Comité se dan por enterados y acuerdan informar en la siguiente
sesion sobre la evaluacidon que emita la Direccion de Control Interno al respecto. - - - - - -

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Plblica al Reporte de Avance Trimestral del PTCIL La L.F.C.P.
Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCI, informa que
mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/494/2024, de fecha 22 de abril de 2024 (Anexo 2)
la Directora de Control Interno de la Gestion PUblica de Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn PuUblica se recibi¢ informe de evaluacion del primer reporte de
avance trimestral del PTCI, en el cual sefala que de acuerdo con el proceso mediante el
cual se determina el grado de eficacia y eficiencia con que se cumple los elementos de
control del sistema de control interno institucional, se hace de su conocimiento gue la
evidencia remitida con motivo del RAT resulto ser congruente misma gue permitio a esa
instancia dar por acreditado el cumplimiento del 18.18 % respecto del avance en la

eJecucmndeaccuones—-—---—--—--—------—--—------—----———7—-! ---- 1 -------
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IX. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional. - - - - - - - - - - - - - - ____
b) Reporte de Avance trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -
¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la gestion publica al reporte de avances trimestral del PTAR. - - - ---- - - - -
Con relacion a este punto la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del CCI, les recordd a los integrantes del Comité que este afio no aplica este
numeral toda vez que no se proyecto el Programa de Riesgos Institucional por no contar
con un Manual de Procedimientos de la Secretaria, actualizado a finales del ejercicio
O T e e e
X.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacién de actos
contrariosalaintegridad. - - - - - - - - - - - - - - - -
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
Continuando con la voz, la LF.C.P. Pacla Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del CCI, informa que en el periodo abril-junioc no se recibieron quejas o
o =T o TH o ol = R e T T
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Por lo que respecta a este punto la L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo del CCl, informa que al corte del segundo
trimestre del presente afio, Unicamente se esta llevando a cabo, de manera coordinada
con la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica, el “Control Preventivo”
el cual es, como lo dice su nombre de manera preventiva y permanente sin existir alguna
observacion porsolventar, - - --- - - - oo e
Sin embargo es menester mencionar que existen 17 procesos auditables por parte de la
Auditoria Superior de la Federacién, respecto del ejercicio fiscal 2023, sin haberse emitido
observacion al mMoOMENTO. = « ==« =« v m e m e e e e e
Xl.- Asuntos Generales. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutivo del CCl, solicita a los presentes que manifiesten si existe algun otro tema de su
interés por atender en esta Sesidn, por lo que los asistentes respondieron que no, y se
continda con el desarrollodel orden deldia- = =« =« v c o m oo m e
XIi.- Revisidn y ratificacion de los Acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - -----
La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo del CCl, pone a
consideraciéon de los integrantes el acuerdo siguiente:- - - - - - === e h o e n il oo oo
COCOI/SEFIN/3AS0/001/2024. Informar en la 4° Sesién del Comité de Control Interno, la
Evaluacion del segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCL == - = = - - m oo o e o oo - - -
Por lo que al no haber mas puntos del orden del dia por tratar la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutive del CCI informa al Mtro. Farid Acevedo
Lépez, Secretario de Finanzas y Presidente del CCl, para que proceda a la clausura de la
YT (o] M e e
Xlil.- Clausura. - En uso de la palabra, el Mtro. Farid Acevedo Lopez, Secretario de
Finanzas y Presidente del CCl, informa que habiéndose agotado los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Tercera Sesion
Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas, siendo las
once horasdelmismodia. - - -------- - e e
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

L.F.C. . ER LIC. DAR ZURIEL VASQUEZ SANTIAGO.
DIRECTORA ADMINTS|TF JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y

Y VQCAL EJECUTIVO. ;&"oci_ AT
M,/ @/3/ A e
DR. ABEL A ONIO MORALES SANTIAGO M.T.l. MOISES JUAREZ RODRIGUEZ
" PROCURADOR FISCAL DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACION
Y VOCAL "B DIGITAL Y VOCAL “C".

L.C.P. ! iN
COORDINADOR DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
Y CO@RDINADOR DE CONTROL INTERNO. GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA Y ASESOR.

INVITADOS
L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO L.A. LAURA l! PEION MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ENCARGADA DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y ENLACE DE
INTERNO. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Esta foja pertencce al apartado de firmas del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretarfa de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado, celebrada el dia lunes 15 de junio de 2024, pagina 7/7.
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Tlalixtac de Cabrera, Oax,, a 2 de julio de 2024,

Oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/703/2024.

Origen: DCIGP.

Seccién: Direccién,

Asunto: Designacién de persona asesora de Control Interno.

Mtro. Farid Acevedo Lopez.
Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno.
Presente,

Con fundamento en o establecido en los articulos; 1, 42 fraccién X1l del Reglamento interno
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, vigente; a traveés del
presente he designado como representante de esta Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Puablica, al L.C.P. Jesis Acevedo Merlin, Coordinador de Control y Evaluacion de
la Gestion Publica, quien a su vez, podrd intervenir en [as sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Control Interno de esa institucion publica a su digno cargo y firmar el acta
correspondiente, asi como vigilar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los plazos
que para tal efecto se sefialen, conforme a lo dispuesto por el articulo 72 del Reglamento
antes mencionado,

Adicionalmente, la persona designada podra asesorar y orientar a las personas servidoras
publicas responsables de fa aplicacion de las herramientas necesarias que permiten
desarrollar, fortalecer y mantener un Sisterna de Control Interno Institucional eficaz v
eficiente; asi cormo aplicar las evaluaciones gue ordene la Secretarfa a través de su Titular, de
la Subsecretaria de Auditorfa y Supervisién en Obra o de esta Direccién, para vigilar su
implementacion y operacion, analizar y verificar los resultados que de estas deriven para
sugerir la atencién, supervisidon y seguimiento de las debilidades identificadas y promover la
mejora continua en cumplimiento con |o establecido en el Acuerdo por el que se expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Control interrfo, publicado en el Extra a‘e.f riotiico Oficial del
Gobierno del Estado de Qaxaca con fe(:ha 06 de juliogde! afio 2023,
V4 )
Sin otro particular, reciba un cord:al ,safudo. (/ £ f

S TN, )\tentamente.

i, fn

= a/aoﬁé’aar’q(:m ‘I{mﬁ'?es.
‘3.&?&% pe C‘ontml Interno De La Gestion Pablica
De Lad: "“‘r’eta’r
MR ?;U( i l_}; l'ﬁ'ﬁ‘l‘}”

HRG 1};’, Y 4
QON PO 1.8 A o of

MIITL.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Ldpez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. Para su conocimiento
Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez, — Subsecratario de Auditoria y Supervisién en Obra de fa SHTFP. Mismo fir.
Expediente y Minutaria.

Ciudad Administrativa Edificio 6 "Macedonio Alcala”, 2

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 -
Tel. 951501 50 00, Ext, 10456

mariajose jarquin@oaxaca.gob.mx

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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“2024, Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la R

Tlalixtac de Cabrera, Oax,, 22 de abril de 2024.
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/494/2024.
Origf..-:-?: DCIGP. Con_ a .
Seccién: DCIGP/DSGDG. Socrotarta de Finanzas do! On e LJoCTNTTM st /o
- Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestral (PTE. "

i
MTRO. FARID ACEVEDO LOPEZ. i B 29 ABR 2324 \;

SECRETARIO DE FINANZAS.
PRESENTE.

través del cual fue remitido a esta Secretaria de Hone'stidad, Transparencia y Funcion
Puablica el Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente al avance en la gjecucion
e implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2024 durante el periodo comprendido del mes de enero al mes de marzo,
las cuales deberan realizarse por las areas administrativas de la Institucion de manera
oportuna y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control
interno en las mejores condiciones de operacién para la consecucion de los fines
institucionales que se tienen previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas
en los artfculos 28 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, esta Direccion
de’ Control Interno de la Gestion Publica llevé emitié el informe de resultados de la
evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional,
se hace de su conocimiento que, la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser
congruente, misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del
18.18% respecto del avance en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal
como se muestra a continuacion:

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones Concluida % de En Pendientes
_de Mejora 5 Cumplimiento * Proceso

Primero 22 4 18.18% 7 N

s

En ese sentido, dicho resultado deberd ser considerado para la integracién del
préximo Reporte de Avance Trimestral, con el objetivo de garantizar la trazabilidad
en el seguimiento de las acciones pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de la revisién
referida, mismo que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las
cuales se ponen a su consideracion para su atencién correspondiente. \

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcals, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-istmo, km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext.12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx 0?
www.oaxaca.gob.mx/honestidad \ -—s v

) e 5
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“2024, Bicentenario de la Integracién de Qaxaca a la Republica Mexicana”

Por lo anterior, se le invita atentamente a extender el atento recordatorio para presentar
y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de evaluacién a los
integrantes del Comité de Control interno en la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo pérrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24, 27 fraccién XIV, 47 fraccion |y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
eriédico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023.

S SR .

gaiharel momentd, le reitero mi nceros reconocimientos.

P aga? wl =S

cANG. 1 __A‘fd/{_..,y‘..,,{,// ORRES. %3
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO, DE LA GESTION PUBLICA
DE L/A SECRETARIA DE. HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

A

Expediente y mifjutario.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera internacional Oaxaca-lstmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. O1(251) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Fecha de la evaluaclén del reporte

# Reporte Primero de avance trimestral: =2 abril 2024
Nombre de la Dependencia o Entldad: SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN)
Nombre del {la) asesor{a) responsable de la evaluacién: Ing, MarfaJosé Jarquin Torres

Direccién de Control Interno de la Gestién Pdblica

Dar segulmiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contral Interno, e
Objetivo general: informar de manera tiimestral a ia parsona Servidora Pablica Titular de la Dependencia o Entidady a la Secretaria, el resultado a
través del Reporte de Avance Trimestral que indique el percentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

Evalua dellReporte de Avance Trimestral

No. Acciones de Mejora
Comprametidas en el PTC| Original

Situacién de'las Acciones de Mejora

Trimestre % ;
Ie s Tota| de AFciones Coneluidns ; % de d
de Mejora cumplimiento * {5in Avance)

Primnero 4 18.18% 7 n

Segundo

Acumulado al
Segunclo

Tercero 22

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumuiado al
Cuarto

Clasificacidn de |as acclones de mejcra en proceso por porcentaje de avance

2 1 4

Consideraciones Importantes

ilas evidencia. presentadas por ¢l ente publico corresponden a s evidencias plisrmadas como medios de
verificazion en ¢} Programa de Trabajo de Control Interno para lag acciones reportadas como concluidas?

De la revisién a la evidencia proporcionada, esta instancia considera congruente y concluidas [as cuatro acciones de mejora
reportadas, mismas que a continuacion se enuncian:

- Accibn de mejora 1.1 “Rernitir mediante oficio a la secretarfa de administracién el manual de procedimientos de la secretaria de
finanzas para su revisién y validacion”

- Accién de mejora 1,2 "Remitir a la procuraduria fiscal el proyecto validado por la secretaria de administracion del manual de
procedimientos de la secretaria de finanzas para realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el periddico oficial del
gobierno del estado”

« Accién de mejora 3.1 “Realizar un analisis del PEI 2016-2022 de la secretaria de finanzas para determinar aquella informacién que
deben ser actualizados”

- Acci6n de mejora 6.1 “Disefiar en colaboracién con el enlace de comunicacién social de la secretaria de finanzas, al método,
adecuado para realizar comunicaciones internas mediante ias pizarras de anuncios”

SO
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N Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Primera de avance trimestral: 22 abrll 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN)
Nombre del (la) asesor{a) responsable de la evaluacién: Ing. MariaJosé Jarquin Torres

Direccién de Control interno de la Gestién Pdblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, o
Objetive general: informar de manera trimestral a la percona Servidora Pablica Titular de fa Dependencia o Entidad y a fa Secretarfa, el resultadoa
través del Reporte de Avance Trimestral que indigue el porcentaje de cumplimiento de las accionas de mejora del PTCI,

Con base en Ia fecha de entrega del reporte de avance, (€l numere de acciones de mejora reportadas " onchuidas”
correspande con las fechas de término comprometidas en of Programa de Trabajo de Control Interno?

Esta instancia considera parcial el cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones que se reportan concluidas en el Reporte de
Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de mejora debleron reportarse concluidas
al cierre del trirnestre reportado:

1.-Acclén de mejora 2.1, “Remitir a la procuradurfa fiscal el proyecto validado por la SHTFP del cédigo de conducta de la secretaria
de finanzas para realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el periédico oficial del gobierno del estado”

Fecha de cumplimiento programado: 29/02/2024

Inconsistencia: La accién se reporta en proceso con un 90%

2.-Accién de mejora 5.1. "Girar una circular, informando la utilidad de contar con indicadores de gestién dentro de la secretarfa de
finanzas"

Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2024

Inconsistencia: La accién se reporta en proceso coh un 99%

3.-Accién de mejora 6.2. "Girar circular al interior de la secretaria para difundir el procedimiento establecido para difundir el
procedimiento establecido para difusion de material dentro de la secretarfa de finanzas”

Fecha de cumplimiento programado: 28/03/2024

Inconsistencia; La acclén se reporta en proceso con un 90%

Tomando en consideracién lo antes expuesto, se suglere a las personas servidoras publicas responsables de la ejecucién de las
acciones de mejora referidas, tomar las medidas necesarias que permitan dar seguimiento a los objetivos de acuerdo con la
programacion establecida, o en su defecto, informar respecto de las problerndticas identificadas en su ejecucion a las y los
integrantes del Comité de Control Interno para acordar de manera las acciones correspondientes para su atencién.

Con base en la fecha de entrega del reporte de avance, (el numero de acciones de mejorareportadas e proceso” | %
correspondecon las fechas de inicio y término comprometidasen el Prograrna de Trabajo de Controlinte no?

De la revision realizada a la evidencia remitida, esta instancia considera en proceso siete acclones de mejora, siendo las siguientes:

1. Accién de mejora 2.1 “Remitir a la procuraduria fiscal el proyecto validado por la SHTFP del cédigo de conducta de la secretaria
de finanzas para realizar las gestiones necesarias para su publicacién en el periédico oficial del gobierno del estado”

2. Accién de mejora 3.2 "Actualizar la informacidn dentro del PE| 2022-2028 de la secretaria de finanzas”

3. Acclén de mejora 5.1 “Girar una circular, informando la utilidad de contar con indicadores de gestion dentro de la secretaria de
finanzas’

4. Accion de mejora 5.2 "Glrar una convocatoria para realizar reuniones de trabajo con las dreas que deseen elaborar indicadores
de gestion”

5. Acclén de mejora 5.3 “Realizar reunién de trabajo para construccion de indicadores de gestion de las dreas administrativas que
se presenten”

6. Acclén de mejora 6.2 “Girar circular al interior de la secretaria para difundir el procedimiento establecido para difundir el
procedimiento establecido para difusién de material dentro de la secretarfa de finanzas”

7. Accién de mejora 7.1 “Girar memorandum a la direccién de normatividad para someter a revision el proyecto de guia para la
emision de documentos”

Al respecto, esta instancia no identificé evidencia que sustente el avance de la siguiente accidn de mejora reportada en proceso,
por lo gue se considera pendiente sin avance.

1. Accién de mejora 4.1 “Girar oficio a |a secretaria de honestidad, transparencia y funcién publica capacitacidn taller en materia de
administracion de riesgos”

A‘unado a lo anterior, se reconace el esfuerzo realizado por el ente piblico, toda vez que, de acuerdo con las fechas de inicio y
término comprometidas, se adelantd el avance en la ejecucidén de las acciones 3.2,52,53 y 7.1,
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+ Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Primero de avance trl tral: pr abril 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIADE FINANZAS (SEFIN)
Nombre del [la) asesor{a) rezponsable de la evaluacién: Ing. MarfaJosé Jarquin Torres

Direccién de Control Interno de la Gestion PGblica

Dar seguimiento al cumplimiento de fas acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interne, ¢
Objetivo general: infarmar de manera trimestral a la persona Servidora Pablica Titular de 1a Dependencia o Entidady a la Secretaris, ol resultade a
través del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

cLainstitucién mforma la existencia de problematicas que obstaculizan &l cumplimiento de las acciones de mejora en _-
proceso, asl caro Ias prapuestas de solucian para conaderacion del Comité de Control Interno? 4t

El ente ptiblico menclona contar con preblemidticas en ocho acclones de mejora, de las cuales se recomienda verificar que dichas
acciones se encuentren dentro del tiempo de cumplimiento, asf como establecer propuestas de solucion para su seguimiento.

Evaluacién de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestrai de la Secretarfa de Finanzas. Se realizd la evaluacion al RAT
correspondiente al primer trimestre 2024, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el FO
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del '
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, gue dispone:

l. Resumen cuantitativo de ias acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como
las pendientes sin avance;

Il. En su caso, la descripeidn de las principales problematicas que obstaculizan e} cumplimiento de [as acciones de mejora
reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de
Gobierno, segun cotresponda;

Iil. Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas,
su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCIiy

V. Firma de la persona servidora pUblica que funja como Coordinador de Control Interno y de la persona servidera publica que
funja como Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacidn de las Acclones de Mejora que se reportan en el periodo de revisién y, en
su caso, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

I. Se verifica que la descripcidn del avance de las Acciones de Mejora corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones
descritas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2024;

II. Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrénica, acredite el avance reportado de las Acciones de Mejora dentro del
RAT, considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Acclones de Mejora comprometidas en el PTCI;

- Que la evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacion en el trimestre de revisién dentro del PTCI,
carrespondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en Ia evaluacién general al RAT correspondiente al trimestre que se evala, se|
observé lo siguiente:

Es coincidente la informacién reportada en los apartados “Situacion de Acciones de Mejora”, del periodo que se reporta, incluyendo
del rubro y “% de cumplimiento”, esto, con base en los porcentajes de avance de las acciones de mejora reportadas en el RAT por el
ente publico y lo establecido en el PTCL

Al respecto, al cierre del primer trimestre del ario, se registran cuatro acciones de mejora concluidas, dando como resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 18.18%. En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimienta y los
criterios citados en la presente cédula permitirdn a los miembros del Comité de Control Interno continuar con la realizacion de
forma homogénea, estandarizada y metédica de las acciones de mejora, considerando en su caso, los resultados de la evaluacion ai
Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el cumplimiento de las acciones de mejora camprometidas en
el PTCl para el ejercicio 2023,

Por lo anterior, se recomienca a la persona servidora publica que funja como Coordinadora de Control Interno que periédicamente
dé a conocer a las personas servidoras publicas integrantes del Comité el avance del PTCI, asi como la situacién que se observa
saobre el Sistema de Control Interno Institucional que refleje las principales fortalezas y areas de oportunidad identificadas en la
materia, asi como las acciones de mejora programadas y gue se implementaran a efecto de fortalecerlo, ¢ en su caso, las
problemdticas con sus posibles soluciones.
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4 Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Primero de avance trimestral: 22 abril 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN)
Nombre del {la) asesor(a} responsable de la evaluacidn: Ing. Maria José Jarquin Torres
Diresci6n de Contral Interno de la Gestién Publica

Dar seguimighito al cuthplimiento de las acciones de mejora comptometidas en el Program de Trabajo de Contral Interno, e

Objetivo generai: informar defmanara trifiestral a la persona Senvidora Pdblica Titular de la Dependencia o Entidad y 2 la Secretaria, el resultado 2
4 travas del feporte de Alance Trimestral que indique el porcentaje de cumplingiento de las acc iones de mejora del PTCI.

ra del Corhité de Control Interno

oy Evaluacion de la
Gestion Pablica

Coordinador

¥




A efecto de mantener organizados los documentes para su facil lccalizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de
expediente y oficio aqui consignado. Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archives del Estado de Oaxaca.

"2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana"

EXPEDIENTE NUMERO: PE12/103C.1/C4.3.1/003-CATPI/2024
OFICIO NUMERO: SF/SPIP/DPE/0036/2024
ASUNTO: En atencién a la circular nimero SF/DA/DSA/001/2024

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qax.; 08 de julio del 2024...

L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO

10 UL 2%

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO , - oy S /
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL INTERNO o Depe FAQ L
PRESENTE IR @”B.ML 3/

En atencion al memorandum nimero SF/DA/DSA/001/2024, de fecha 27 de junio de 2024 recibido
por oficialia de partes de estd Subsecretaria de Planeacion e Inversidn Pablica el dia 28 de junio del
2024, y conforme al Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones y el Manual administrativo
de aplicacién general en materia de Control Interno para la administracion publica Estatal; y
atendiendo su solicitud conforme al articulo 69 del citado acuerdo, se remite la siguiente informacion
gque a continuacion se detalla.

V.- Cédula de problematica o situaciones criticas.

o U

Retraso en la viabilizacion y dictaminacién de los PIP's en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica. J

BTN ST I RNGIA O BITEe s

No se pueden autorizar los proyectos de Inversion Publica.

Solicitar a las UR’S formular sus proyectos ejecutivos y estudios de pre inversion de
acuerdo a los requerimientos del sistema de inversion, dando cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el articulo 77 de la Ley Estatal de Planeacion, articulos
138, 139 y 145 del Reglamenio de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. -
Solicitar a las UR'S formular sus proyectos ejecutivos y estudios de pre inversion con
cada una de sus factibilidades de acuerdo a los requerimientos del sistema de inversion,
dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo 77 de la Ley Estatal
de Planeacién, articulos 138, 139 y 145 del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto
| ¥ Responsabilidad Hacendaria.

VIIl.- Programas con Padrones de Beneficios.

| Referente a este punto no aplica a nuestra area. ]

XIl.- Aspectos que indican en e! control interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad.
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A éfacio de rnantener organizados los documentos para su facil localizacidn, se soli

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca

2

expadiente y oficio aqui consignado. Lo anterior con fundamento en los articules 6y 7 de |

FINANZAS

P e

"2024, Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana"

| Referente a este punto no aplica a nuestra area. |

Lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3 fraccion |, 6 segundo parrafo, 24,
27 fraccion XIl, 29 primer parrafo y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 1, 2, 4
subnumerales 1.3, 1.3.1y 1.3.1.2, 81 fracciones XLl y 82 fraccién XllIl del Reglamento Interno de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca vigente.

Sin otro particular, aprovecho el presente para reiterarle mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL
DIRECTOR DE PLA

RECHO AJENO ES LA PAZ”
2ION ESTATAL

MARCO ANTONIQ//GONZALEZ FLORIAN

Con copia para:
Expedlgnte.
MAQFIS.‘L,’catpL'

A\
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F}NAFF%A;S e 2024, Bicentenario de la integracidn de Oaxaca a la Republica Mexicana”
Qrigen: Direccion Administrativa
Depto. de Recursos
Financieros
Memorandum: SF/DA/RF/0347/2024
Asunto: Programas Presupuestarios
2024.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 3 de julio de 2024

L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
PRESENTE

En respuesta al Memorandum SF/DA/DSA/304/2024, por este medio envio la informacién
solicitada de manera impresa, que consiste en la siguiente:

a)

Programas presupuestarios, con informacién del pericdo enerc — junio de 2024,
gue incluye el presupuesto aprobado, modificado, comprometido y ejercido de
los programas:

000- Actividades Centrales de Gestion

103- Mejora del Desempefo de la Gestion Publica

17- Administracion Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado

140- Eficiencia en la Captacion de Ingresos

148- Eficiencia del Gasto Publico para Resultados

179- Fortalecimiento de las Actividades del Poder Ejecutivo

Adicionalmente se comparte la informacion del Presupuesto por clave de
financiamiento y por Capitulo del Gasto.

Proyectos de Inversién Publica, proyectos autorizados en el periodo enero - junio
de 2024,

Al corte 30 de junio de 2024, sin proyectos registrados en el Sistema de Inversidn
2024

Sin otro particular, recika un cordial salude.

Expediente
DZVS/RZGfaezm

{
/V

ATENTAMENTE
“EL RESPETO 7/-9 ERECHO AJENO ES LA PAZ"

03 JUL 2024

,«96

Centrd Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

"Genetal Porfirio Diaz, Scldado de la Patria" Edificio "D" Saudl Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
Teléfono: 951 5016900
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=“§ FINANZAS “2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE
%.Eb:tJ SECRETARIA DE FINANTAS OAXACA A LA QEPU'BL:’CA MEXICANA”
=

ORIGEN: Direccion de Contabilidad Gubernamental >f
MEMORANDUM NUMERQO: SF/DCC/162/2024.
ASUNTO: Contestacion al memorandum SF/DA/DSA/Z03/2024
Relativo a la tercera sesion ordinaria del comité de control interno.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 09 de julio de 2024

L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE.

En contestacion al memorandum SF/DA/DSA/303/2024 de fecha 27 de junio de 2024, en el cual
solicita informacién a tratar en la TERCERA SESION ORDINARIA 2024, se envia cédula de
informacion la cual contiene:

V.- CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VII.- DESEMPENO INSTITUCIONAL: C) PASIVOS CONTINGENTES,

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

ATENTAME NTE

'\
A

09 Jy

¥

£m-’cﬂnm}~§ kaﬁc‘a@axam

EMP/fizn/aimh

Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial

"General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Saul Martinez

Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, C.P, 71257
Teléfono: 951 5016900



GOBIERNO DEL ESTADO

DE OAXACA

PASIVOS CONTINGENTES A CARGO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

AL 30 DE JUNIO DE 2024

Administrados por |la Secretaria de Finanzas

|

NUMERO DE

NO. TIPO DE JUICIO EXPEDIENTES QETEF?B?L(L\ESO
EN PROCESO
1 |Juicios Laborales ” 51 4,723,591.87
2 | Juicios Civiles ! 7 34.881,674.69
3 |Juicios Indigenas ! 6 INDETERMINADO
4 | Controversias Constitucionales ‘ 1 INDETERMINADO
5 Cumplimientos de Juicios de 14 INDETERMINADO
Amparo

6 | Cumplimientos Juicios Electorales | 3 INDETERMINADO
7 |Juicios de Amparo 1 INDETERMINADO
3 :éu.;:;gf%ontenezoso Administrativo | 532 92.961,588.00
9 |Juicios de Amparo Indirecto 1 16,509,120.00

TOTAL DETERMINADO | 7" 148.075,974.56

Nota '

" De los 51 Juicios registrados, 39 se presentan con valor indeterminacio v sélo 12 presentan un valor
gue a la fecha se estima en $4,723,591.87.
? Este juicio tiene sentencia favorable pero no ésta firme.

% 0



FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

COMITE DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2024.
AREA DE ADSCRIPCION (NIVEL DIRECCION  DIRECCION DE CONTARILIDAD
O EQUIVALENTE): GUBERNAMENTAL
TRIMESTRE QUE SE REPORTA: 2Do. TRIMESTRE 2024

Tomando en consideracién que en el Comité de Control Interno se analizan los temas,
programas o procesos que presentes retrasos en relacién a lo programado al trimestre que se
informa, derivado de los resultados presupuestarios, financieros, operativos y administrativos;
a efecto de determinar los acuerdos que consignen acciones, fechas Y responsable de tomar
decisiones para resolver las problemdticas y situaciones criticas para abatir el rezago
informado, lo que conlleva a cumplir con las metas y objetivos de la institucién, en particular
sobre los aspectos relevantes vinculados con el desempefio institucional y lo relativos al
cumplimiento de las principales acciones de mejora y de control comprometidas en los
Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracién de Riesgos, y de conformidad
con lo establecido en el Capitulo IV Politicas de operacién, Seccién II, articulo 29 fraccion V y
VIl del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, esta
Direccion remite de manera formal la siguiente informacién para los efectos conducentes:;

1. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS

Es presentada a sugerencia de los miembros del Comité, considerando en su caso, Ia informacion que
proporcionen las Areas Administrativas de la Secretarfo, cuando existan o se anticipen posibles
incumplimientos normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios o en cualquier
otro tema vinculado al desemperio institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o
externo de la institucidn, con el fin de identificar riesgos que no estén incluidos en la matriz de
administracion de riesgos institucional o bien debilidades de control interno adicionales a las obtenidas
en la evaluacidn del control interno que deben ser incorporadas y atendidas con acciones de mejora en
el PTCl o en el PTAR.

APLICA: SI[] NO X

A LA FECHA DE DETECCION DE LA
PROBLEMATICA O SITUACION CRITICA:

PROBLEMATIGA

(NO APLICA)

CONSEGUENCIAORIESGO

(NO APLICA)




FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

'PROPUESTA DESOLUCION

(NO APLICA)

2. PADRONES DE BENEFICIARIOS

Relacidn oficial de personas, instituciones u organismos, segun corresponda, que reciben beneficios de
una intervencién publica y cuyo perfil socioeconémico se establece en la normativa correspondiente,

1 Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el sisterma integral de informacién de padrones
de programas gubernamentales, SIIPP-G, indicando el periodo de integracion.

2, Informar el avance, y en su caso, los rezagos en la integracisdn de los padrones de beneficiarios de los
programas comprometidos al periodo, el nimero de beneficiarios Yy cuando apligue, el monto total de
los apoyos.

Para el efecto, fueron emitidos desde el afios 2018 los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y ADMINISTRACION DEL_PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS DEL ESTADO DE
OAXACA mismos que deben ser observados por las Areas Administrativas de las dependencias,
entidades y municipios que en dmbito de sus atribuciones, ejecuten programas estatales.

APLICA A LA UNIDAD ADMINSITRATIVA: SI[] NO X

PADRONES DE BENEFICIARIOS

(NO APLICA)

3. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD

a) Quejas, denuncias o inconformidades,

Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueran procedentes,
indicando en su caso su impacto econémico las repercusiones en la operacién de la institucion y su
vinculacién con actos contrarios a la integridad; Y, en lo relativo a los procedimientos administrativos
los que involucre a servidores publicos de los primeros 3 niveles, los motivos Y sanciones aplicadas.

APLICA: SI[] NO X
QUEJA [] DENUNCIA [] INCONFORMIDAD []

e I e

CRIRGIGN

(NO APLICA)

<¢EN CASO DE CONTAR CON ALGUNA QUEJA, DENUNCIA O INCONFORMIDAD ESTA SE HA
DADO A CONOCER AL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES?

si[] NO X

2

¥



FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

b) Observaciones recurrentes determinadas por diferentes instancias.

La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las origina y acciones para evitar que se continden
presentando, asi como aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor o 6 meses, ya qgue su
falta de atencién y cumplimiento inciden mayormente tenga una eficiente gestién y adecuado
desemperio institucional.

APLICA: SI[] NO X

INSTANCIA FISCALIZADORA:

NOMBRE DE LA AUDITORIA:
EJERCICIO:

{(NO APLICA)

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 03 de julio de 2024.

ATENCION
(NO APLICA)
2

Elaboré

dad Gubernamental

SasTA|

oEFa

Enlace
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Oficio No. SF/SI/147/202

Asunto: Se Remite Segundo Reporte
de Avance Trimestral del PTCI.

P —

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FU NCiON PUBLICA
PRESENTE

ATN” ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES ,
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA Q.
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRESENTE.

En atencion a lo establecido por el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones vy el Manual
administrativo de aplicacién general en materia de Control Interno para la Administracion

Publica Estatal, publicado el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de junio de

2023, me permito poner a su disposicién ¢l SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL del )
Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del

Estado, asi como la evidencia documental que acredita la implementacion y avances de las /
acciones repartadas concluidas y en proceso, con la finalidad de brindar un seguimiento periddico

¥ puntual a las acciones de control comprometidas para el presente ejercicio.

Sin mas por el momento, reciba mi mas distinguida consideracion.

ATENTAM

LR "‘),l:);‘
IREZ RAMEREZ
gy SECRETARIO DE INGRESTS# & GORDINADOR DE CONTROL INTERNO
JE LA SECRETARIA DE FINANZASD
EJECUTIVO DEL ESTADO ™ -

)8 E M Ay
i
¢G.c.p. Expediente \

PDCM

MTRE. HEYNER

S

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
"General Porfirio Dfaz, Soldado de la Patria® Edificio "D" Saul Martinez
Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, C.B, 71257
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gy SECRETARIA DE FINANZAS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
SEGUNDO TRIMESTRE

02 DE JULIO DE 2024,

l.  Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el PTCI
PTCIH Original Actualizado

22 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Totalde i' % de T
Acciones de Concluidas Cumplimiento
Mejora ¥
Primero 4 18.18% 8
Segundo 14 63.63% 1
Acumulado
1.819
al Segundo 18 81.81% 1
Tercero 22 & - -
Acumulado ) ) )
al Tercero
Cuarto - - -
Acumulado ’ ) ) )
al Cuarto

Pendientes
Proceso HSin Avance)

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de mejora

comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

AM, con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

AM. con
Avance

Acumulado
entre 81% y
99%

Acumulado
menor al 50%

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Saul Martinez
Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
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FINANZAS

E— J SECRETARIA DE FINANZAS

01

00

00

° Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se

reporta:

CAM.

2 1.4
Hi
3 21
1.2
4 22
12
5 23 12

Elemento

de control

Descripcion de la Accidn
de Mejora

Una vez publicado en el
Periddico Oficial del
Gobierno del Estado,
solicitar al Departamento
de Gestidén y Difusion Ia
carga
www.finanzasoaxaca.gob.
mx del Manual de
Procedimientos de |a
Secretarfa de Finanzas.

Emitir circular por parte
de la Direccién
Administrativa haciendo
del conocimiento la
existencia y observancia
del Manual de
Procedimientos de |Ia
Secretaria de Finanzas.

Remitir a la Procuraduria
Fiscal el proyecto validado
por la SHTFP del Cédigo
de Conducta de Ia
Secretaria de Finanzas
para realizar las gestiones

necesarias para su
publicacion en el
Periodico  Oficial  del

Gobierno del Estado.

Una vez publicado en el
Periodico  Oficial del
Gobierno del Estado,
solicitar al Departamento
de Gestion y Difusion la
carga
www.finanzascaxaca.gob.
mx del Cdédigo de
Conducta de la Secretaria
de Finanzas.

Emitir circular por parte

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
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Fecha real
de

cumplimie

nto
06/04/24

16/04/24

10/04/24

N/06/24

12/06/24

Evidencias

Copia de
oficio
notificado,
de portada
publicada
en el
Periddico
Oficial y
capturade
pantalla de
la pagina.
Copia de
circular
notificado,

Copia de
memorand
um
notificado

Copia del
memeorand
um
notificado

Copia dela

%g)\\f‘”



10.

.

12.

13.

usihi | rvanzas

Elemento

[ de control

32

33

4.1

4.2

5]

5.2

53

62

VI

%A

VI

Vil

Xl.2

X2

X2

XIvV.2

Descripcion de la Accién
de Mejora

de la Direccion
Administrativa haciendo
del conocimiento la
existencia y observancia
del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de
Finanzas.

Actualizar la informacién
dentro del PEl 2022_2028
de la Secretaria de
Finanzas.

Una vez actualizado el PEI
2022-2028, remitirlo
mediante oficio al
Instituto de Planeacién
para el Bienestar para su
revision y validacion.

Girar oficio a la Secretaria
de Honestidad,
Transparencia y Funcién
Publica taller en materia
de administracién de

riesgos.
Girar circular al interior de
la Secretaria para

convocar al personal a la
capacitacién - taller asi
como a los organos
desconcentrados.

Girar una circular,
informando la utilidad de
contar con indicadores de
gestion dentro de |Ia
Secretaria de Finanzas.
Girar una convocatoria
para realizar reuniones de
trabajo con las areas que
deseen elaborar
indicadores de gestion.
Realizar reunion de
trabajo para construccion
de indicadores de gestién

de las areas
administrativas que se
presenten.

Girar circular al interior de
la Secretaria para difundir

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

"General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Saul Martinez
Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San
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Fecha real
de
cumplimie
nto

30/04/24

25/04/24

30/04/24
17/06/24

13/06/24
20/06/24

05/04/24

22/04/24

22/04/24
30/04/24
17/06/24

09/04/24

Bartolo Coyotepec, C.P. 71257

Evidencias

circular
notificada

Copia de
Proyecto

Copia de
oficio
nhotificado

Copia de
oficios
notificados

Copia de
circular
notificada y
lista de
asistencia

Copia de
oficio
notificado

Copia de
minuta

Copia de
minutay de
oficios
notificados

Copia de
circular

A X

\
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Fecha real
NGO Elemento | Descripcion dela Accion de

No. Evidencias

AIMS de control de Mejora cumplimie
nto

el procedimiento notificada
establecido para la
difusion de  material

dentro de la Secretaria de

Finanzas.
14, 71 Girar memorandum a la 09/04/24 Copia de
Direccion de memorand
XV.2 Normatividad para um
' someter a revision el notificado

proyecto de Guia para la
emision de documentos.

® Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se reporta:

Porcentaje de
Elemento de Descripeion de fa Facha de Avance

control Acclon de Mejora ctmplimignto Acumulado &l Evidencias
Trimestre

Girar circular al

interior de |la

Secretaria para

hacer de

1 7.2 Xv.2 conocimiento la 30/07/2024 508 Proyecto de
implementacion circular
de la Guia para
la emision de
documentos.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o electrénica que
acredite la implementacién y avances de las acciones reportadas concluidas y en
procesao.

Il.  Ensu caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi
como las propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno,
segun corresponda:

4 BNB  Descripcion de la Problematicas que Proplesta de
T LAM. Accion de Mejora obstaculizan sollucion
Una vez publicado en No se realizd oficio de Lo realizaron de manera

P, fici solicitud directamente, toda directa toda vez que
el Periddico Oficial del o, que lo publicaron de  tienen la facultad de

N

1 13 Gobierno del Estado, conformidad a las actualizar la compilacion
. solicitar al atribuciones que le confiere de legislacion  fiscal,

los articulos 73 y 76 del financiera y administrativa

Departamento de Reglamento Interno de Ia competencia de la

Gestion y Difusion 1a  gecretaria de Finanzas del  Secretaria.

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo v Judicial
"General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria" Edificio "D" Sadl Martinez
Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257
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"NG)Y Descripcién de la
CAML Accion de Mejora
carga
www finanzasoaxaca.
gob.mx del Manual de

Procedimientos de la

Propuesta de
sollgcion

Secretaria de
Finanzas.
Llevar a cabo un curso -
taller para la construccion
de indicadores y con ello
contar con las
2 Integrar  los  indicadores Falta de conocimiento para la herramientas para poder

5.4 disefiados en un catalogo bl e proyectar primero los
Unico. eanstiuccibn de indicadores. indicadores de acuerdo a
las caracteristicas v
necesidades de cada area,
para posteriormente
integrar un catalogo.

1. Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCll:

En retrospectiva, se observa gue en el segundo trimestre se lograron afrontar los obstaculos que
afectaban la capacidad para implementar todas las mejoras de manera oportuna, con una
planeacion oportuna de las actividades cotidianas, se permitié cumplir el objetivo programado.

En ese sentido, y en aras de seguir atendiendo de manera oportuna las acciones de mejora, esta
Secretaria tiene el firme compromiso de seguir trabajando de manera coordinada para el
fortalecimiento del control interno.

ATENTAMENTE
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
DE LA INTERNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE FINANZAS
W
MTRO. k;j&’ ER RAMIREZ RAMIREZ LCP. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO
SUBSECRETARIO DE INGRESOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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