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SECRETARIA DE FINANZAS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
(CCl) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En Oaxaca de Juarez, Qaxaca, siendo las diez horas del dia 29 de enero de dos mil
veinticuatro, previa convocatoria realizada, se reunieron en la sala de Juntas de la
Direccion Administrativa ubicada en la planta baja del Edificio D", Sadl Martinez, Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria",
Avenida Gerardo Pandal Graff # 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, C.P
71257, los servidores publicos: Mtro. Farid Acevedo Lépez, Secretario de Finanzas Y%
Presidente del Comité; LFCP. Paola Porras Pérez Directora Administrativa y vocal
ejecutivo; Lic, Darwin Zuriel Vasquez Santiago, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros y vocal A; Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal vy Vocal B;
M.T.l. Moisés Judrez Rodriguez, Jefe del Departamento de Tecnologias e Inhovacion
Digital y vocal C; Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario de Ingresos; Ing. Maria
José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica, de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Pudblica en su caracter de Asesora de este
Comité; como invitados los CC. L.A. Laura Concepcién Martinez Gutiérrez, Encargada
de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos; L.C.P. Pedro Daniel Cr
Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo con la finalidad de llevar a
cabo la primer Sesidon Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno en y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el seis (6) de julio de dos mil veintitres (2023), al
tenor del siguiente: - - - - - = - - o o oo o o
------------------------- ORDENDELDIA - - - -~ - - oo o
L.- Declaracion del Quérum Legal e Iniciode laSesién. - - - - -~ - - - - oo ._

IL.- Aprobacién del Ordendel Dia. - - - - - - - - - - - -~ oo .

lll.- Ratificacién del Acta de la Sesién anterior. - - - - - - - - - - - .. ________
IV.- Seguimiento de Acuerdos. - - - - - - - - - - -~ - oo ... ____
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - - - - - - - - === - = o ____
Vl.-Presentacion del reporte Anual del Andlisis del Desempefio de las Dependencias
oEntidades. - - - - - - - - - oo e iiaa.

Vil.- Desempefio Institucional. - - - - - - - - - - - - - - .
a) Programas Presupuestarios, - == - = === = === e e oo e oo ool
i.- El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - == - - -« oo ____
ii.- Elcumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas.- - - - == == = == = == = =

b) Proyectos de Inversion PUblica. - - = == === === oo o oo el __
C) Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - - - - o oo o oo ...
d)Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - = === == o cae e oL ooooos

Vill. Programas con padrones de Beneficiarios. - - - - - - - - - - .- - - ... __________

IX.- Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictosde interés, - - - - - - - - - - - - ... ________________.

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de control Interno
Institucional- - - - - - - - - - - - o e iaiiaa-
a) Informe Anual, PTC! e informe de resultados de la Secretaria derivado de la evaluacion
alinforme anual-cmomm e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. -~ = - - - oo oo mm o oo oaaioos
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
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Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - - - - - - - - - -
XI.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional. - - - - - - - - - - - - - - oo
a) Matriz, mapa y programa de trabajo de Administracion de riesgos, asi como, reporte
anual del comportamiento de resgOs.-==«=====mmmmmm oo
b) Reporte de avance trimestral del PTRAR.-------m s mmmmm oo oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacidon que emita la Direccién de control
Interno de la Gestidon Publica al reporte de avances trimestral del PTAR.--=====-==mmsmmmmeeeeee
Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacién de Actos
Contrariosalalntegridad. - - - - - - - - - - - - - - - - e - m oo
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.---------—----

b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.—==---= - mmm o e

Xlll.- AsuntosGenerales. - - - - - - - - - - - - - m oo

( XIV.- Revisién y Ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - - - - - -
\ XVClausura - - - - - - - - - s s mmm e i e oo encm e o m o

NLAS

-------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - ----------cnoomoono-
I.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. En uso de la palabra, el Mtro.
% Farid Acevedo Lopez, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno,
da la bienvenida a los presentes y solicita a la, LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora

' \Administrativa y Vocal Ejecutiva proceda al pase de lista de las personas convocadas,
4 cerciorandose que se encuentran presentes todos los convocados. En este sentido, hace

de su conocimiento que en atencion al articulo 4 del Acuerdo por el que se Expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno, el Mtro. Farid Acevedo Ldpez, Secretario de
Finanzas y Presidente del Comité designd al Mtro. Heyner Ramirez Ramirez,
Subsecretario de Ingresos, como Coordinador de Control Interno, mediante oficio
numero SF/OS/004/2024 de fecha 05 de enero de 2024, por lo gque procede a tomarle la
protesta de Ley, manifestando lo siguiente: ¢ Protestdis guardar y hacer guardar la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes
que de una u otra emanen y cumplir leal y patridticamente con los deberes de este
cargo honorifico que se les ha conferido?, habiendo contestadoe el Coordinador d
Control Interno del Comité "Si, protesto", el Presidente sefala, "Si no lo hiciere asi, que |

nacién y el Estado os lo demande”; asi mismo se informa que existe el Quérum leg
necesario para declarar formalmente instalada la Primer Sesion Ordinaria 2024 d

Comité de Control Interno; y ser validos en todas sus partes los acuerdos gue aqui s
aprueben. (ANEX0 1) = =« = v o m et e e e e e e e
§ ll.- Aprobacion del Orden del Dia. En uso de la palabra el Mtro. Farid Acevedo Lopez,

Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno, somete a
consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo
establecido en el articulo 69 fraccidén Il de las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el cual

Administrativa y Vocal Ejecutiva, solicita a los integrantes del Comité de Control Interno
la dispensa de la lectura del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas celebrada el 22 de diciembre de 2023, por lo
gue al estar todos de acuerdo procede a someter a consideracion de los presentes la
ratificacion del acta, quienes la ratifican en todas y cada una de sus partes.------------
IV. Seguimiento de Acuerdos. A continuacion, la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Vocal

es aprobado porunanimidad. - - = - - === - - - o s oo o e oo
lil.-Ratificacién del Acta de la Sesidon anterior. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora

Pagina 2 de 8

A



g

JE FINANZAS

Ejecutiva, procede a dar seguimiento a los acuerdos tomados en la cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno 2023, dando lectura a lo siguiente ;- - - - - - - - - -
ACUERDO COCOI/SEFIN/4TASO/001/2023.E| Comité de Control Interno acuerda que, el
Titular remita el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno y el
Programa de Trabajo de Control Interno 2024 a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica mas tardarel 21deenerodel 2024. - - - - - - - - e e e o -

Seguimiento: En uso de la palabra, la LF.CP. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva, informa que mediante oficio nimero SF/DA/044/2024
de fecha 12 de enero del afio 2024, se remitié el Informe Anual del Estado que guarda el
sisterna de Control Interno Institucional a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion PUblica. (ANEX0 2) - - - === mc oo e e e ...
Estado: Atendido.- - - - - - - - - o - m s oo L.- -
ACUERDO COCOI/SEFIN/4TASO/002/2023. E| Comité de Control Interno acuerda que, el
Titular remita el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos del ejercicio 2023 a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Puablica mas tardar el 21 de enero del
B T ettt
Seguimiento: En uso de la palabra la LF.CP. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva, comenta gue mediante oficio nimero SF/DA/044/2024
de fecha 12 de enero del afio 2024, se remitio el Informe anual del Estado que guarda el
sistema de Control Interno Institucional a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, donde se anexa el Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos
del ejercicio 2023. (ANEX0 3) - - - == - - - - - - - e o..o.-

Estado: Atendido.- - - - - - - - m - o oo -
En conclusion, los dos acuerdos tomados durante la cuarta Sesion Ordinaria del Comité
de Control Interno 2023 quedan atendidos- - - - - - == === - - o0 oo
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez
Vocal Ejecutiva, informa que no existen problematicas o situaciones criticas que atender-
VI.- Presentacién del Reporte Anual del Andlisis del desempefio de las dependencias
oEntidades. - - - - - -~ - - - oo oo oo

A través del oficio No. SF/DA/044/2024 de fecha 12 de enero del afio que transcurre se
envid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Informe anual
del Estado que guarda el Sistema de control Interno Institucional (SCIl) Y PTCI 2024 y
mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/107/2024 de fecha 22 de enero de 2024 se
recibieron los resultados de la evaluacion al Programa de trabajo de Control Interno
logrando un avance del 74% , por lo que se retoman las actividades no concluidas en
2023 para realizarlas en el /ercicio 2024 .- oo

Vil. -Desempefio Institucional. La L.F.C.P. Pacla Porras Pérez, Vocal Ejecutiva, informa y
hace del conocimiento para los efectos conducentes que de acuerdo al memorandum
SF/DA/RF/0026/2024, remitido por el Departamento de Recursos Financieros que
respecto al PUNTO: = - = = = = == s oo e oo i miimeoeol.
a) Programas Presupuestarios. Que la Secretaria de Finanzas cuenta con cuatro
programas presupuestarios autorizados para el ejercicio 2024, mismos que se indican a
CONLINUACION: = = - = = = = = & o - o e m e e o e e il e iiiia oo
Responsable y participante de los programas: - - = = = = =« == o o o oo oo oo oo
Programa 000. Actividades centrales de gestion. - - - - - == - - - - oo oo o oo oo oo o_
Programa 117. Administraciéon Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado. - - - - - -
Programa 140. Eficiencia en la captaciéon de ingresos. - - - |- === == - - - oo oo e m e e o
Programa 148. Eficiencia del gasto pUblico para resultados. - - === - === c - - o m oo oo oo
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y participante Unicamente en el Programa 179. Fortalecimiento de las actividades del
Poder EJeCUtiVO. - = = mm s s s m e e e e mmmono s oo oo oo
i.- El presupuesto ejercido contra el modificado. Derivado de |o anterior, con corte al
cierre del mes de diciembre del 2023, se han ejercido recursos de acuerdo a lo
(o] ge e =1n 1= Te [0 R e
ii.- El cumplimiento de metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién Con relacion a
este punto, la LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva
presenta los resultados de los 31 indicadores de gestién al corte del cuarto trimestre 2023
asi como el analisis general de las causas, riesgos y acciones para su regularizacion,
MIismMo que a continuacion se expresa- ---------- - = mmmm oo oo oo oo -
1.- De manera general se observd que las dreas reportaron avance en el cumplimiento de
sus metas sin haber turnado evidencia comprobatoria de su cumplimiento:- - - -~~~ - - - -
b) Proyectos de Inversién Publica La LF.C.P. Paola Porras Pérez, Vocal Ejecutiva,
informa y hace del conocimiento que los recursos asignados al proyecto de Inversion se
ejercieron en el mes de abril 2023~ mmmm o
c) Pasivos Contingentes La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva informa los pasivos al corte de mes de diciembre 2023 reportados mediante
memorandum SF/DCG/018/2024 se informan los siguientes pasivos contingentes: - - - - -

TIPO DE JUICIO NUMERQO DE EXPEDIENTES EN MONTO DETERMINADO
PROCESO
Laboral 38 4,085,872.35
Indigenas 6 INDETERMINADO
Juicios civiles 6 34,740,341.33
Controversias constitucionales 1 INDETERMINADO
Amparoes 10 INDETERMINADO
Juicios electorales 3 INDETERMINADO i
Juicio contencioso Administrativo 1 92,961,588.00
Juicios de amparo Indirecto 2 17,774,896.00
TOTAL DETERMINADO 149,559,103.62

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. La LF.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, solicitd la elaboracion del Plan Institucional d
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, por lo gue se prevee se elabore d
manera conjunta con esta SeCrelaria.------=-mm=-mm s s
VIIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios.-------------------mmmommommmmem oo
NO APl e e o
IX.- Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion
de cONflICtOS de INEEIES. -~ oo
Se anexa el Informe anual de Actividades 2023 del Comité de Etica y de Prevencion del
conflictos de Interes en donde se contrasta con el Programa Anual de Trabajo donde se
establecieron 17 actividades centradas en 5 procesos de Atencidon y los resultados en
cada uno de estos Procesos.------=-===mr==mmmmmmmmmmm oo L LR RS PEE
X.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional. - - - - - - - - - - oo

a) a)informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la
evaluacion al Informeanual. - - - - - - - - - - - - - oo - oo
Reporte de Avance Trimestral del PTCI. En uso de la voz, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, informa a los presentes que no
hay tema por desarrollar, toda vez que en el acta anterior se dio vista a los
integrantes del Comité del tercer y cuarto reporte de avance del Programa de
Trabajo de Control Interno. - - - - - - === - - oo oo oo
Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidén que emita la Direccidén de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del

b)
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PTCL. En uso de la voz, la LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva, informa a los presentes que no hay tema por desarrollar, toda vez
que en el acta anterior se dio vista a los integrantes del Comité de los aspectos
relevantes del informe de evaluacién del tercer y cuarto reporte de avance del
Programa de Trabajo de Control Interno. - - - - - - - - - - oo oo
Xl.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional. - - - - - - - - - - - - L.
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, - - - - - - - - - - - - - - o= -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR: En uso de la voz, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, informa a los presentes gue no
hay tema por desarrollar, toda vez que en el acta anterior se dio vista a los
integrantes del Comité de los aspectos relevantes del informe de evaluacién del
tercer y cuarto reporte de avance del Programa de Trabajo de Administracion de
RIESgOS. - - = m o m o i
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestidon Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. En uso de la voz, la LF.C.P. Pacla Porras Pérez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva, informa a los presentes que no hay tema por desarrollar, toda vez
que en el acta anterior se dio vista a los integrantes del Comité de los aspectos
relevantes del informe de evaluacion del tercer y cuarto reporte de avance del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, -------—=-=mmmmmmemeoee
Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentaciéon de actos °
contrarios a la integridad. Continuando con la voz, la LF.C.P. Pacla Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva informa para los efectos conducentes; ---- -
a) Breve descripciéon de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas -
Informando que se recibieron 4 denuncias durante el ejercicio 2023, en el buzdn
de quejas y denuncias del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de
Interés de la Secretaria los cuales se detallan a continuacién.————--c-oomcemoeeo .

No. FRcha fd_e Bascripeich te Ea fumjas iProcedente? Seguimiento
recepcion denuncia
Denuncia respecto a presuntas La queja no contenia los elementos para
conductas de responsabilidad su atencién y el guejoso no presentd la
1 13/01/2023 administr_ativa cpm_etidas por Si informacion adicional so!icita;!a, por lo que
un servidor publico de la el caso fue cerrado, como se informa en el
Secretaria. punto sexto de la 1" Sesion Ordinaria 2023
del Comité.
El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés determind la no
Denuncia en contra servidor procedencia de la queja y se remite
2 02/02/2023 publico externo de la Secretaria No informaciéon para que concluya su
de Finanzas. denuncia como se informa en el punto
cuarto de fa 1" Sesion Ordinaria 2023 del
Comité
La gueja no contenia los elementos para
Denuncia respecto a una su atencion y el quejoso no presenté la
3 24/02/2023 persona moral externa de la No informacion adicional solicitada, como se
Secretaria informa en el punto ocho de la 2* Sesion
Ordinaria 2023 del Comité.
4 08/06/2023 Solicitud de_ if’lforn‘wacién de No Se bri‘nd‘é la informfac_ién adecuada para
procesos administratives conocimiento del solicitante.

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. No se recibieron observaciones recurrentes
determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, sin embargo, se
continuara informando el presente punto en caso de que exista un cambio. - - - -
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Auditoria Observaciones Instancia
o Fiscalizadora
) Nuimero Denominada Ejercicio | Emitidas | Sin solventar
1 1402 Cumplimiento  de las Disposiciones 2022 [e] 0 ASF
Establecidas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas vy
los Municipios
2 1403 Disponibilidades de Recursos de 2022 o] o] ASF
Transferencias Federales Etiquetadas
{Principio de Anualidad)
3 1404 Distribucion de las Participaciones 2022 ¢} 0 ASF
Federales
& 1405 Distribucion del Fondo de Aportaciones 2022 6] o] ASF
para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN-DF)
5 1406 Distribucion del Fondo de Aportaciones 2022 0] 0] ASF
para la Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISM-DF)
6 1407 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022 0 0 ASF
7 1408 Fondo de Aportaciones para el 2022 o] o] ASF
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)
8 1409 Fondo de Aportaciones para la Educacion 2022 o] o ASF
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
9 1410 Fondo de Aportacicnes para la Nomina 2022 6] 0] ASF
Educativa y Gasto Operativo (FONE)
141 Fondo de Aportaciones para la Seguridad 2022 0] 0] ASF
Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP)
1412 Fondo de Aportaciones para los Servicios de 2022 o] o] ASF
Salud [FASSA)
1413 Fondo de Infraestructura Soccial para las 2022 0 0 ASF
Entidades (FISE)
1414 Participaciones Federales a Entidades 2022 5 En proceso ASF
Federativas
1415 Participaciones Federales a Entidades 2022 0] 0] ASF
Federativas (Cumplimiento del Art. 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal)
1416 Programa de Apoyos a Centros vy 2022 0] [¢] ASF
Organizaciones de Educacion
1417 Programa de Atencion a la Salud 2022 0] Q ASF
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17 1418 Programa de Atencion a la Salud y 2022 0 0 ASF
Medicamentos Gratuitos para la Poblacion
sin Seguridad Social Laboral

18 1419 Transferencia de Recursos de los Subsidios 2022 0 0 ASF
Federales para Qrganismos
Descentralizados Estatales de Educacion
Media Superior y Superior en su Vertiente
Tecnoldgica y Politécnica

19 1420 Transferencia de Recursos de los Subsidios 2022 0 o] ASF
Federales para Organismos
Descentralizados Estatales de Educacion
Superior en las Universidades Publicas

Estatales
20 | 02/SASO-Af23 | "Servicio Integral para el aprovisionamiento, 2020 5 4 SHTyFP
instalacion, configuracion de componentes 2021

y habilitadores y puesta a punto de la 2022
infraestructura de telecomunicaciones para
la migracion de la plataforma switching,
conservacion, supervision y control de la
infraestructura fisica para la continuidad de
los servicios en materia de
telecomunicaciones en Ciudad Judicial”

Total 8 4

Xlll.- Asuntos Generales. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutivo, pregunta a los asistentes si tienen algun otro tema que atender en esta Sesion
y los asistentes responden gue no, por lo que se pasa al siguiente PUNLO.-=--=n--m-mcceeeeee
XIV- Revision y ratificacién de los Acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - - - -
ACUERDO COCOI/SEFIN/IRASO/001/2024.- - - - - - - - - - - - - oo ...
Se acuerda que se remita el primer Reporte de avance trimestral del Programa de
trabajo de Control Interno correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024 a mas
tardar el dia 15 de abril de 2024 .-~
Xl- Clausura. - Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y .no habiendo otro
asunto gque tratar, se da por clausurada la primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas, siendo las once horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella intervinieron,
para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - = = - = -« c oo oo mo oo oo oo

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

SECRETARIQ DE FINANZAS
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.
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LF.C.P.P pégz{ LIC. DARWAIN ASQUEZ SANTIAGO.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y
Y VOCAL EJECUTIVO. VOCAL A,

DR. ABEL NIO MORALES SANTIAGO M.T.L. MOI JUAREZ RODRIGUEZ
PROCURADOR FISCAL DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS E INNOVACION

Y VOCAL B. DIGITALY VOCAL C
M

MTRO. HEANE z RAMIREZ

SUBSKECRETARICDE INGRESOS

JBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDA
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RUEL] AR DE Big D

TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLIC

INVITADOS
L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEQ L.A. LAURA CONCEPCION MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ENCARGADA DE LA JEFATURA DEL
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INTERNO
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