REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TERCER TRIMESTRE 2024

Gobierno

Estado

OBJETIVO INSTITUCIONAL: COORDINAR LAS PRESTACIONES PACTADAS MEDIANTE CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES, PROMOVIENDO LAS BUENAS RELACIONES Y GESTIONANDO LAS PRESTACIONES ADECUADAMENTE, APLICANDO Y CUMPLIENDO
LAS DISPOSICIONES LEGALES

ALINEACION PED:

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

FIN:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE

OAXACA.
TEMA: 02-ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE
OBJETIVO: 01-ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA PROPOSITO: LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL GESTIONA DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES
ESTRATEGIA: 01-OTORGAR UN SERVICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS DEL ESTADO COMPONENTE: 190-SERVICIOS AL CAPITAL HUMANO OTORGADOS
LINEAS DE ACCION: 03-APLICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, CONVENIOS Y CONTRATOS QUE RIJAN LAS RELACIONES ACTIVIDAD: 628-PRESTACION OTORGADA PARA CUMPLIR LA OBLIGACION CONTRACTUAL A FAVOR DE LOS
LABORALES ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES TRABAJADORES
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115—ARDEI\2I3LSST§$(SQNG%:é?EAéN\gEgIEiIEEl;iiDDg LOS 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 001-CUMPLIMIENTO DE LASSRiLéGAﬁgéngEsSCONTRACTUALES CON LOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘OFgé)UAE:REA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 107
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
79,756,800.15 175,669,758.98 122,862,160.83 0.00
850,011,376.86 50,552,508.81 335,983,075.35 564,580,810.32 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 378,288,719.96

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
108,064,567.85 122,862,160.83 122,862,160.83 122,862,160.83 122,862,160.83 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS Namero de indicador : 501

Definicion :

MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS

Método de Calculo :

(PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LAS PRESTACIONES OTORGADAS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2022 VALOR 177.00 ARO 2024 VALOR 141.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 31.00 45.00 29.00 36.00 T1+T2+T3+T4 141.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 40.00 39.00 46.00 0.00 T1+T2+T3+T4 125.00
METAS
ALCANZADAS 40.00 39.00 46.00 0.00 T1+T2+T3+T4 125.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 100.00 0.00 77.64
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TERCER TRIMESTRE 2024

Gobierno d=| Estada

UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
lls-ARDE’\(A:IL,\JI:'\’SSTgSAgg_NG%:é(I:IEAIQZNY(Z)E[';IIE(I:_IEE’\SITI'iDDCE) Los 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 003-PAGO DE LENTES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 107
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 1,008,905.01 0.00
1,044,792.00 0.00 0.00 1,044,792.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,008,905.01
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
294,792.00 1,008,905.01 1,008,905.01 1,008,905.01 1,008,905.01 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS Numero de indicador : 501
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS
Método de Calculo : | (PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS PRESTACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2022 VALOR 177.00 ANO 2024 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\ﬁglifAMACION 2.00 4.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

i(’??SAqujIZW:I;:AION 0.00 0.00 2.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

:\AASQA?ZADAS 0.00 0.00 2.00 0.00 TL4T24T34T4 200

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 0.00 0.00 100.00 0.00 40.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TERCER TRIMESTRE 2024

Gobierno d=| Estada

UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
l15-ARDE’\(A:IL'\J‘:'\’SST§SAS:;:I)_NGEC'):I;(I:EARZNYOE['):IIE(I:_IEE’\SITI'iDDCE) Los 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 009-SERVICIOS DE GUARDERIA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 107
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
468,000.00 468,000.00 628,000.00 0.00
1,710,000.00 0.00 0.00 1,710,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,564,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
466,365.00 628,000.00 628,000.00 628,000.00 628,000.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS Numero de indicador : 501
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS
Método de Calculo : | (PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS PRESTACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2022 VALOR 177.00 ANO 2024 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\‘nglifAMACION 2.00 4.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

ZE?L?ARI:T’ZVIAADCAION 3.00 3.00 3.00 0.00 T1+T2+T3+T4 9.00

:\AALECTQ\?ZADAS 3.00 3.00 3.00 0.00 [— o0

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 100.00 100.00 0.00 75.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TERCER TRIMESTRE 2024

Gobierno d=| Estada

UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
lls-ARDE’\(A:IL,\JI:'\’SSTgSAgg_NG%:é(I:IEAIQZNY(Z)E[';IIE(I:_IEE’\SITI'iDDCE) Los 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 012-EVENTO DiA DEL PADRE
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 107
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 6,629,231.68 0.00
6,629,495.00 0.00 0.00 6,629,495.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,629,231.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 6,629,231.68 6,629,231.68 6,629,231.68 6,629,231.68 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS Numero de indicador : 501
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS
Método de Calculo : | (PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS PRESTACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2022 VALOR 177.00 ANO 2024 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\ﬁgiSAMACION 0.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+4T3+T4 1.00

i(’??SAqujIZW:I;:AION 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

:\AASQA?ZADAS 0.00 0.00 1.00 0.00 TL4T24T34T4 100

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TERCER TRIMESTRE 2024

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
lls-ARDE’\(A:IL,\JI:'\’SSTgSAgg_NG%:é(I:IEAIQZNY(Z)E[';IIE(I:_IEE’\SITI'iDDCE) Los 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 013-LICENCIAS DE CONDUCIR
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 107
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 844,992.00 0.00
747,697.00 97,295.00 0.00 844,992.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 844,992.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
747,697.00 844,992.00 844,992.00 844,992.00 844,992.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS Numero de indicador : 501
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS
Método de Calculo : | (PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES / UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL / DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SE CUMPLEN CON LA OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS TRABAJADORES
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS PRESTACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2022 VALOR 177.00 ANO 2024 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\ﬁgiSAMACION 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+4T3+T4 1.00
i(’??SAqujIZW:I;:AION 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
:\AASQA?ZADAS 0.00 0.00 1.00 0.00 TL4T24T34T4 100
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION




