
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A INSPECCIONAR, CONCILIAR, CAPACITAR, EMPLEAR Y PROPORCIONAR SEGURIDAD A LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUEÑOS, CON EL PROPÓSITO DE PRESERVAR LA PAZ Y TRANQUILIDAD LABORAL EN LA ENTIDAD,

ASÍ COMO LLEVAR A CABO ACCIONES ENCAMINADAS A OBTENER UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO; A TRAVÉS DE PROFESIONALISMO, TRANSPARENCIA, HUMANISMO Y HONESTIDAD EN APEGO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS

DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN:
CONTRUBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE

LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PROPÓSITO: LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-PROMOVER LA CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN, E INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: 7-ACCIÓN DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 001-COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

6,828,001.14 8,270,301.88 6,397,513.12 0.00

25,674,991.71 7,002,132.80 6,487,179.38 26,189,945.13 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 21,495,816.14

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

7,331,091.00 6,435,098.17 6,399,886.33 6,398,877.83 6,397,513.12 99.42

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS Número de indicador : 692

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS

Método de Cálculo : (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LOS TRABAJADORES SE INTERESAN POR LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE EMPLEOS FORMALES

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 90.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

20.00 25.00 25.00 20.00 T1+T2+T3+T4 90.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

20.00 25.00 27.00 0.00 T1+T2+T3+T4 72.00

METAS
ALCANZADAS

20.00 25.00 27.00 0.00 T1+T2+T3+T4 72.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
78.26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCIÓN DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 002-PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS Número de indicador : 692

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS

Método de Cálculo : (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LOS TRABAJADORES SE INTERESAN POR LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE EMPLEOS FORMALES

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 11.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

2.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 11.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

2.00 0.00 3.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 3.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
37.50

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-PROMOVER LA CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN, E INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD:
8-ACCIÓN DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA
SEGURIDAD SOCIAL

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCIÓN DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- -
003-PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL

HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,616.00 87,920.85 7,951.80 0.00

120,000.00 0.00 5,384.00 114,616.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 98,488.65

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

80,000.00 8,000.00 7,951.80 7,951.80 7,951.80 99.40

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS

Número de indicador : 695

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS

Método de Cálculo :
(NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA

SECRETARÍA DEL TRABAJO
EXISTE VOLUNTAD PARA BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 7.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 2.00 2.00 2.00 T1+T2+T3+T4 7.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 2.00 2.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 2.00 2.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
71.43

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 02-PROMOVER LA PROTECCIÓN DE MENORES DE EDAD PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL ACTIVIDAD:
9-ACCIÓN DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCIÓN DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 004-DIFUSIÓN DE LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS Número de indicador : 699

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS

Método de Cálculo : (NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSIÓN PARA LA ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO

DE OAXACA
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 11.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

2.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 11.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

2.00 0.00 3.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 05-ESTABLECER BANCOS DE INFORMACIÓN SOBRE EL TEMA LABORAL EN EL ESTADO DE OAXACA ACTIVIDAD:
10-BANCO DE INFORMACION SOBRE EL TEMA LABORAL
EN EL ESTADO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 005-BANCOS DE INFORMACIÓN SOBRE EL TEMA LABORAL EN EL ESTADO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS Número de indicador : 700

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS

Método de Cálculo : (NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS/NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL PROGRAMADOS) *100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE BANCOS DE INFORMACIÓN DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
SE CUENTA CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA Y OPORTUNA DEL TEMA LABORAL

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 3.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 06-CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN DE ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESPACIOS LABORALES ACTIVIDAD:
11-CERTIFICADO DE ESPACIO LABORAL LIBRE DE
VIOLENCIA DE GÉNERO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 006-PROMOCIÓN DE ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS Número de indicador : 707

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS

Método de Cálculo : (NUMERO DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS/NUMERO DE CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO CERTIFICADOS REALIZADOS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA SE INTERESA EN CONTAR CON ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO CERTIFICADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS CERTIFICADOS DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 7.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 4.00 3.00 T1+T2+T3+T4 7.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 4.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
06-OFRECER UNA MOVILIDAD LABORAL DIGNA Y SEGURA A JORNALERAS Y JORNALEROS AGRÍCOLAS, GENERANDO ALIANZAS CON
OTROS ESTADOS Y PAÍSES

ACTIVIDAD: 12-APOYO PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCIÓN DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 007-ENTREGAR APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEOS VERDES

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS Número de indicador : 709

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS

Método de Cálculo : (NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES PROGRAMADOS) *100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LAS EMPRESAS ESTEN INTERESADAS EN LA GENERACIÓN DE EMPLEOS VERDES

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 150.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

20.00 60.00 50.00 20.00 T1+T2+T3+T4 150.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

20.00 0.00 50.00 0.00 T1+T2+T3+T4 70.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 04-PROMOVER PROGRAMAS DE AUTOEMPLEO ACTIVIDAD: 13-APOYO PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCIÓN DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

000-- - 008-ENTREGAR APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE AUTOEMPLEO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS Número de indicador : 711

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS

Método de Cálculo : (NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACIÓN DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LA POBLACIÓNOAXAQUEÑA SE INTERESA POR AUTOEMPLEARSE

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO ENTREGADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 200.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

25.00 75.00 75.00 25.00 T1+T2+T3+T4 200.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

25.00 0.00 75.00 0.00 T1+T2+T3+T4 100.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE:
5-ACCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-FORTALECER LOS MECANISMOS DE INSPECCIÓN LABORAL ACTIVIDAD:
14-EXPEDIENTE DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO
DEL SECTOR PRIVADO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

02-ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

000-- - 001-REALIZAR INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO
REALIZADOS

Número de indicador : 716

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS

Método de Cálculo : (NUMERO DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS/NUMERO DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS A CARGO

DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
LOS EMPLEADORES OTORGAN FACILIDADES A LOS INSPECTORES PARA REALIZAR INSPECCIONES, SE CUENTA CON INSPECTORES

CAPACITADOS Y CON MECANISMOS ALTERNOS
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS EXPEDIENTES DE LAS INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 70.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

10.00 25.00 25.00 10.00 T1+T2+T3+T4 70.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

10.00 0.00 25.00 0.00 T1+T2+T3+T4 35.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE:
5-ACCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-PROMOVER LA CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN, E INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD:
15-APOYO PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD
DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

02-ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

000-- -
002-REALIZAR ACCIONES PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y
CERTIFICACION ENTREGADOS

Número de indicador : 719

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS

Método de Cálculo :
(NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION
PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACIÓN Y

CERTIFICACIÓN ENTREGADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO

LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN DE INTERESAN POR CAPACITARSE

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 100.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

15.00 35.00 35.00 15.00 T1+T2+T3+T4 100.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

15.00 0.00 35.00 0.00 T1+T2+T3+T4 50.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE:
5-ACCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-PROMOVER LA CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN, E INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD:
16-APOYO DE CAPACITACION A PERSONAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

112-IMPULSO A LA GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS Y
FORMALES

02-ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

000-- -
003-CAPACITACIÓN A PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD Y

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS

Número de indicador : 720

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS

Método de Cálculo :
(NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACIÓN A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA REALIZADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN
DE PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y PERSONAS EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD SE INTERESAN POR CAPACITARSE

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 16.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 5.00 5.00 3.00 T1+T2+T3+T4 16.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 0.00 5.00 0.00 T1+T2+T3+T4 8.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
TERCER TRIMESTRE 2024

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN:
CONTRUBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE
LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PROPÓSITO: LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CUENTA CON JUSTICIA LABORAL GARANTIZADA

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 6-ACCION PARA LA PROCURACION DE JUSTICIA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-FOMENTAR LA CONCILIACIÓN PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ACTIVIDAD: 17-APOYO JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

UE: 003-PROCURADURÍA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL
01-REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA LA PROCURACIÓN

DE JUSTICIA
000-- - 001-APOYO JURÍDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

4,155,529.00 5,551,501.86 4,221,865.68 0.00

17,919,563.77 3,027,289.38 5,613,573.61 15,333,279.54 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,928,896.54

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

4,136,574.95 4,222,078.42 4,221,865.68 4,221,865.68 4,221,865.68 99.99

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS Número de indicador : 158

Definición : MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL

Método de Cálculo : DIVIDIR SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS ENTRE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL SOLICITADOS POR CIEN

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO A CARGO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORÍA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 200.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

50.00 50.00 50.00 50.00 T1+T2+T3+T4 200.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

50.00 50.00 50.00 0.00 T1+T2+T3+T4 150.00

METAS
ALCANZADAS

50.00 50.00 50.00 0.00 T1+T2+T3+T4 150.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
75.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO

Pagina 12/13   FECHA:15-10-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
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UE: 003-PROCURADURÍA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL
01-REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA LA PROCURACIÓN

DE JUSTICIA
000-- -

002-PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS Número de indicador : 158

Definición : MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL

Método de Cálculo : DIVIDIR SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS ENTRE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL SOLICITADOS POR CIEN

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO A CARGO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO
SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORÍA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 15.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 4.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 15.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 0.00 4.00 0.00 T1+T2+T3+T4 7.00

METAS
ALCANZADAS

3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
27.27

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. LORENA CRUZ DÍAZ LIC. EDITH ARACELI SANTIBÁÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DEL TRABAJO
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