REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2024

Gobierno

OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR

ALINEACION PED:

Estado

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN: DE LA POBLACION OAXAQUERA.
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERNA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO.
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 10-CURSO DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: 27-EVALUAR EL CURSO CON PARTICIPACION DEL ALUMNO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO ALI’_Q‘iI\éFéLLEAC():%EI\é)CLiﬁgﬁ;{‘_ABIENESTAR DE 01-REALIZAR CUR?&SREEEEE;Q(EE—C?CION DE CALIDAD 000-- - 001-CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2985174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
12,911,022.41 0.00 0.00 0.00
102,250,879.07 1,133,726.57 853,070.06 102,531,535.58 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 12,911,022.41
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
23,059,203.44 23,343,486.30 12,911,022.41 12,911,022.41 12,911,022.41 55.31

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE EVALUACION DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADAS

Namero de indicador :

1292

Definicion :

MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS REALIZADOS

Método de Calculo :

(NUMERO DE EVALUACIONES DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADAS / NUMERO DE EVALUACIONES DE CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

BASE DE DATOS DE ENCUESTA RPDC-24 EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO.

LAS PERSONAS CAPACITADAS ACCEDEN A REALIZAR LA EVALUACION DE LOS CURSOS

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - MIDE LOS CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2023 VALOR 0.00 ANO 2024 VALOR 320.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
IF;\IFTSIGAEAMAC'ON 50.00 110.00 110.00 50.00 T1+T2+T3+T4 320.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 50.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 50.00
METAS
ALCANZADAS 49.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 49.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 98.00 0.00 0.00 0.00 15.31
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR Dl

E LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2024

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: ng'gFEéTA'EfAC'ON EN COMPETENCIAS LABORALES
i i i ) ) 31-REALIZAR REUNION INFORMATIVA PARA
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: PROMOCIONAR LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO ALLAEPI\gF;LLEA%%ﬁI\IOOA?(QSLAJIIEEKIIABIENESTAR DE 02-REALIZAR CERTIEfBAc()leq(iTIESS EN COMPETENCIAS 000-- - 001-CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA i .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘CF)gé)UAE:REA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2985174
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,100.00 0.00 0.00 0.00
88,599.92 0.00 0.00 88,599.92 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,100.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,899.98 19,899.98 3,100.00 3,100.00 3,100.00 15.58
DATOS DEL INDICADOR
Ny PORCENTAJE DE REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES N 6 finsfeasier &
REALIZADAS
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS / NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
INFORME FOTOGRAFIC%?ESCE#EggESYIs;g?)’\ljél:://giENP}:EiGELf_A'IBRI?A%RIJECI)_ADIIEDLIREES?riIgg [[))E S:QQEQCION DEL INSTITUTO D& LA POBLACION OBJETIVO MANIFIESTA INTERES EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2023 VALOR 0.00 ANO 2024 VALOR 25.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\‘ngliTAMACION 3.00 9.00 10.00 3.00 T1+T2+T3+T4 25.00
ZE?S ARL/TQA:DCA'ON 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
hAAfg:sZADAS 3.00 0.00 0.00 0.00 I T
/PA?(?ACNEZN:[Q;E 100.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 12.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

12-GESTION PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: REALIZADA
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: ::(1)Eiiﬂ%éﬁT[ggiﬁisJ:\ﬁgADDEéé(I;’:’:Z:ﬁf:g%i—ruRA Y
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO ﬁ;i%%ii%%g%iiﬁgﬁggfIENESTAR DE | 03-REALIZAR GESTIONI?SSF;AA}T.IAAyAEJORAR LA CAPACIDAD 000-- - 001-DIAGNOSTICAR Y GESTIONAR LA MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2985174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,000.00 0.00 0.00 0.00
39,200.00 0.00 4,000.00 35,200.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
8,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS NUmero de indicador : | 1033
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS

Método de Calculo :

(NUMERO DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS / NUMERO DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PROGRAMADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

BASE DE DATOS DE DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES DE CAPACITACION E INFORMES BAJO
RESGUARDO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y EL TRABAJO DEL

ESTADO DE OAXACA

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - MIDE LOS DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2023 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 4.00 4.00 3.00 1.00 T14T2+T3+T4 12.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 4.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00
METAS
ALCANZADAS 4.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 4.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 33.33
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
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DIRECTOR GENERAL

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

13-SERVICIO PARA LA INCLUSION LABORAL Y EL

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: AUTOEMPLEO REALIZADO
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: éigrgygg‘gﬁgﬁz?gg?:ngNTE NECESIDAD DE

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO ﬁ;i"é%ii%%g%iiﬁgﬁggfIENESTAR DE | 04-REALIZAR SERVI%EiS?géJ:LIé\‘gLUSION LABORAL Y 000-- - 001-DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN EL ESTADO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2985174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
17,100.00 0.00 0.00 0.00
95,000.00 0.00 95,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 17,100.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,000.00 19,000.00 17,100.00 17,100.00 17,100.00 90.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS NUmero de indicador : 1161
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS
Método de Calculo : | (NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS / NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y BASE DE DATOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - MIDE LOS CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2023 VALOR 0.00 ANO 2024 VALOR 1,000.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
IF;\‘FTSGAEAMAC'ON 300.00 300.00 300.00 100.00 T1+T2+T3+T4 1,000.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 300.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 300.00
METAS
ALCANZADAS 240.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 240.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 80.00 0.00 0.00 0.00 24.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL

80.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2024

Gobierno del Estada

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO AL EMPLEO D’IGNO PARA El_ BIENESTAR DE | 04-REALIZAR SERVICIOS PARA LA INCLUSION LABORAL Y 000-- - 002-REALIZAR CONVENIOS CON EL SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES
LA POBLACION OAXAQUENA EL AUTOEMPLEO ESTRATEGICOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2985174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,000.00 0.00 0.00 0.00
93,000.00 0.00 0.00 93,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,500.00 19,500.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 20.51
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS Numero de indicador : 1161
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS
Método de Calculo : | (NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS / NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y BASE DE DATOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - MIDE LOS CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2023 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 1,000.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
mgf\fAMAC'ON 300.00 300.00 300.00 100.00 T1+T2+T3+T4 1,000.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 300.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 300.00
METAS
ALCANZADAS 33.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 33.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 11.00 0.00 0.00 0.00 3.30
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL
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